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⼀、团讯直达
我校粮⻝和物资学院团总⽀获评全国五四红旗团（总）⽀部
                                                   

近⽇，共⻘团中央公布表彰名单，南京财经⼤学粮⻝和物资学院团总⽀荣获“全国五四红旗团（总）⽀部”称号。这
是我校⾃2010年以来再度斩获基层团组织建设最⾼荣誉，实现学校基层团建⼯作⾥程碑式突破，充分彰显学校深耕党建
带团建、落实⽴德树⼈任务、抓实⻘年思想引领、服务⻘年成⻓成才的丰硕成果。

粮⻝和物资学院团总⽀于2020年10⽉成⽴，现有4个团⽀部、68名团员、7名团⼲部，全员纳⼊“智慧团建”系统规范
化管理，对标定级⽔平优异。团总⽀打造“粮⼼向党 ⻘年携⾏”⼯作品牌，聚焦“三⼒⼀度”提升，⽴⾜粮⻝安全主业，创
新实施“⻘+计划”，构建起思想、组织、实践、建功四维协同的团学⼯作格局。该⽀部常年蝉联校级五四红旗团⽀部，
2025年获评江苏省五四红旗团总⽀，师⽣累计斩获省、校级各类荣誉数⼗项，多项思政赛事、主题团⽇活动获评省、校
级奖项，顺利完成6项校级共⻘团创新创优重点项⽬。

思想引领上，团总⽀严守“三会两制⼀课”制度，常态化开展信仰公开课、红⾊沙⻰、红⾊观影等思政活动，扎实推
进推优⼊党⼯作，累计推送30余名优秀团员成为⼊党积极分⼦，引导⻘年坚守初⼼、向党⽽⾏。科研育⼈上，依托学校
独有学科优势，组织⻘年攻坚涉粮领域“卡脖⼦”难题，累计发表学术论⽂30余篇，师⽣斩获各级各类奖项170余项，以
科研之⼒助⼒科技兴粮。

 
我校第⼗九期菁英⼈才学校培训圆满落幕

                                                   

5⽉22⽇下午，我校第⼗九期菁英⼈才学校开班仪式暨⻘年师⽣信仰公开课顺利举办。党委常委、副校⻓、菁英⼈
才学校顾问赵国栋出席仪式并讲话，学校相关职能部⻔负责⼈、⻘⻢班班主任、校团委全体⼈员及新⽼⻘⻢学员参会，
仪式由校团委副书记乔俊鸽主持。

仪式上，教务处副处⻓赵昂宣读第⼗⼋期菁英⼈才学校结业决定，党委学⽣⼯作部副部⻓袁怡琨宣读优秀学员、优
秀班⼲及优秀微团课表彰决定，与会领导为获奖代表颁奖。第⼗九期⻘⻢学员倪⼩⼜作主题分享，展现⻘年学⼦思悟担
当。党委研究⽣⼯作部部⻓郝园园宣读第⼗九期学员录取决定，校团委书记、菁英⼈才学校校⻓张蔚伟为新任班主任颁
发聘书。

赵国栋副校⻓为全体学员作开班动员讲话，⽴⾜⻘年⻣⼲培养时代要求，对学员提出三点期望：筑牢信仰之魂，做
信念坚定的“擎旗⼿”；砥砺担当之能，做知⾏合⼀的“实⼲家”；涵养⾼尚之德，做作⻛过硬的“排头兵”。随后，他宣布
本期菁英⼈才学校正式开班并为⻘⻢班授旗，仪式在嘹亮团歌声中圆满落幕。

开班仪式后，南京理⼯⼤学徐彦秋教授作开班⾸讲，以《问道⻘⻢，求索未来》为题，聚焦理论铸魂与使命担当，
勉励⻘⻢学员深耕理论、笃⾏实⼲，以⻘春之⼒奔赴强国征程。5⽉23⽇⾄24⽇，学校有序开展理论授课、专题研讨、
红⾊研学、素质拓展与结业考评系列培训，助⼒学员全⽅位成⻓。

本次⻘⻢培训知⾏相融、学践并举，有效提升了⻘年⻣⼲的思想素养与综合能⼒。参训学员在淬炼中成⻓、在感悟
中奋进，未来将传承⻘⻢精神，⽴⾜岗位实⼲笃⾏，在⺠族复兴的新征程中挺膺担当、绽放⻘春光彩。

 
 
 
 

 
 
 

⼆、组织建设
我校第三⼗⼀届⼤学⽣科协召开终期述职⼤会

                                                   
 

为全⾯复盘学期科创实践⼯作，梳理⼯作成效、查摆问题短板、凝聚团队合⼒、明确发展⽅向，进⼀步规范学⽣科
创组织建设、夯实校园科创育⼈体系，近⽇，我校第三⼗⼀届⼤学⽣科协终期述职⼤会顺利召开。校⼤学⽣科协主席
团、各部⻔部⻓及全体成员参会，系统总结本学期各项⼯作，扎实推进下⼀阶段科创与社会实践⼯作提质增效。

⼤会伊始，科协主席团成员奚思煜致开场辞，全⾯回顾本学期科协重点⼯作。本学期，校⼤学⽣科协紧扣校园科创
育⼈主线，扎实开展第⼆⼗⼆届科技⽂化节、第六期挑战杯训练营等科创培育⼯作，有序推进暑期“三下乡”社会实践动
员部署、省级科创竞赛校内选拔等重点任务，常态化开展科普宣传、学⻛建设、⽂体凝聚等活动。

会上，科协六⼤职能部⻔依次开展终期述职，围绕部⻔核⼼职能、重点项⽬推进、⼯作亮点成效、现存问题短板及
未来⼯作计划进⾏全⾯汇报。对外交流部、挑战杯科创部聚焦赛事组织、校际联动，明确精细化管理提升⽅向；新闻宣
传部、设计制作部⽴⾜宣传主责，总结内容产出、视觉设计、技能培训成果，针对⼯作时效、能⼒均衡、需求对接等问
题，提出优化流程、强化专项培训的整改举措；综合事务部、社会实践部围绕统筹协调、⼈事考核、物资管理、社会实
践宣讲、返家乡实践落实等⼯作复盘总结，聚焦沟通效率、成果转化、机制建设等薄弱环节，明确机制优化、全周期管
理的改进思路。各部⻔述职答辩严谨务实，主席团针对性提问点评，有效厘清⼯作问题、凝聚⼯作共识。

述职环节结束后，⼤会公布本学期⼈事考核结果，主席团为优秀部⻓、优秀部员颁发荣誉表彰，充分肯定先进个⼈
的履职担当与⼯作成效，发挥典型示范引领作⽤，激励全体成员争先创优、实⼲奋进。

最后，主席团成员狄锦⽂致闭幕辞。他全⾯总结本学期科协在科创赛事、社会实践、校园服务、团队建设等⽅⾯的
扎实成效，对全体成员的履职奉献予以⾼度认可，并对后续⼯作提出明确要求。他强调，科协全体成员要⽴⾜科创育⼈
主责，持续优化⼯作机制、规范内部管理、提升服务质效，着⼒打造专业化、规范化、⾼⽔平的校园科创实践平台。

本次终期述职⼤会是⼀次全⾯复盘、查漏补缺、凝⼼聚⼒的⼯
作推进会。下⼀步，校⼤学⽣科协将在校党委领导、校团委指导
下，固化⼯作成效、整改突出问题、补⻬⼯作短板，持续深耕科创
实践主业，完善育⼈⼯作体系，扎实开展科创培育、社会实践、科
普宣传等⼯作，不断提升学⽣创新实践能⼒，浓厚校园科创学⻛，
为学校科创育⼈事业⾼质量发展贡献⻘春⼒量。
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三、科创竞赛
我校举办团⼲部思政技能⼤⽐武（团⽀书赛道）校赛决赛
                                                   

为深⼊落实共⻘团思想政治引领核⼼职责，持续夯实基层团组织育⼈能⼒，常态化提升团⽀部书记思政宣讲⽔平与
履职能⼒，我校成功举办团⼲部思政技能⼤⽐武（团⽀书赛道）校级决赛。本次⽐赛由校团委统筹组织，遴选学校“百
舸⻘年宣讲团”⻣⼲成员担任评审，经校级初赛严格筛选，全校24名基层团⽀部书记⼊围决赛，通过以赛促学、以赛促
练、以赛促建的⽅式，全⽅位锤炼基层团⼲部思政⼯作能⼒，筑牢学校⻘年思想政治⼯作基层阵地。

本次⼤⽐武紧扣新时代⻘年思政⼯作要求，聚焦理论宣讲、思想引领、价值塑造核⼼任务，坚持理论性、实践性、
针对性相统⼀。参赛选⼿严格围绕时代发展、家国建设、基层实践、⻘年使命等核⼼议题，以⼩切⼝阐释⼤主题，以真
实经历印证理论内涵，把党的创新理论、时代精神内核与个⼈成⻓、社会实践、基层⼯作紧密结合，有效提升了思政宣
讲的感染⼒、说服⼒和传播⼒。

决赛宣讲内容⽴⾜实际、亮点突出，充分展现我校基层团⼲部扎实的理论素养和良好⼯作⻛貌。部分选⼿以⽣活化
⽼物件为切⼊点，从家庭变迁、时代发展的细微变化中解读国家发展成就；部分选⼿⽴⾜团学⼯作、校园成⻓经历，梳
理⻘年成⻓与时代发展的紧密联系，阐释新时代团员⻘年的责任担当；多名选⼿结合“三下乡”等基层社会实践经历，聚
焦乡村振兴、基层治理等重点⼯作，展现⻘年扎根基层、服务⼤局的实⼲精神。

本次⽐赛涌现出⼀批⾼质量思政宣讲作品。新闻与⽂化传播学院参赛作品《向下扎根，炉⽕纯⻘》，聚焦⻘年沉淀
成⻓，倡导⻘年深耕本领；营销与物流管理学院《泥⼟⾥的答案——⼀场关于乡村振兴的⻘春对话》，⽴⾜乡村振兴，
诠释⻘年助⼒乡村发展的使命担当；应⽤数学学院《⻘春的选择：向⼭⽽⾏》，彰显新时代⻘年攻坚克难的奋⽃品格；
经济学院《穿越在2035观中国式现代化》，⽴⾜中国式现代化⼤局，引导⻘年勇担时代使命。

⽐赛过程中，全体参赛团⼲部精神⻛貌饱满、逻辑架构清晰、理论阐释扎实，⽴⾜团⽀部书记岗位职责，结合思政
⼯作实际开展宣讲，切实做到学思⽤贯通、知信⾏统⼀。通过同台展示、交流⽐拼，有效促进了基层团⼲部之间的经验
互通、思想互鉴，进⼀步夯实了团⼲部理论宣讲、思想引导、⻘年服务的核⼼履职能⼒，为规范基层团务、做实⻘年思
政⼯作筑牢⼈才基础。

本次⽐武兼具政治性与教育性，既是基层团⼲部能⼒素养的集中检阅，也是⼀次沉浸式、示范性的集体思政教育。
参赛选⼿分享的⻩⽂秀先进事迹、⻄迁精神等典型案例，深刻诠释了中国⻘年的信仰追求与奉献担当，让在场⻘年学员
接受了深刻的思想洗礼，进⼀步深化了对初⼼使命、责任担当的理解认知，有效凝聚起全校⻘年听党话、跟党⾛的思想
共识。

 

四、缤纷社团
我校开展校园跳蚤市场主题活动

                                                   
 

为积极践⾏绿⾊低碳、循环共享的环保理念，引导⻘年学⽣树⽴勤俭节约、理性消费的优良⻛尚，丰富校园精神⽂
化⽣活，5⽉30⽇⾄31⽇，我校⻘年志愿者协会在校园环湖路精⼼策划并开展校园跳蚤市场主题活动。活动共计设置40
个⼆⼿交易摊位，⾯向全校师⽣、往届校友及周边居⺠开放，以闲置物品循环流转为载体，扎实推进绿⾊校园建设，切
实发挥实践育⼈功效。

本次跳蚤市场物品品类丰富、涵盖范围⼴泛，主要包括教辅书籍、课外读物、数码配件、服饰配饰、⼿办⽂创、⽂
体器材等各类校园闲置物品。在书籍交易板块，同学们出让标注学习重点、写满批注的专业教材与⽂学书籍，让优质学
习资源实现校内传承复⽤，延续知识价值。⽿机、键盘、充电宝、⼩⻛扇等闲置数码产品，通过⼆次交易重新投⼊使
⽤，有效减少电⼦垃圾污染。各类闲置服饰、玩偶、运动器材等⽣活⽤品流转换新，让闲置物资物尽其⽤，真正实现资
源循环利⽤。

本次活动⽴⾜绿⾊公益育⼈导向，直击过度消费、物品闲置浪费等现实问题。活动摒弃形式化宣传，以沉浸式实践
引导⻘年学⽣树⽴低碳环保理念，通过旧物交易、好物共享的⽅式，让闲置书籍持续被阅读、数码设备持续利⽤、⽣活
⽤品持续发挥价值，从源头减少资源浪费和垃圾产出。以贴近学⽣⽣活的形式，让勤俭节约、循环利⽤、绿⾊环保的理
念⼊脑⼊⼼，培育⻘年⽂明健康的消费观和⽣活观。

活动同时搭建了温情互通的校园交流平台，打破圈层壁垒，营造了温暖和谐的校园氛围。本次活动参与群体多元，
在校师⽣、往届校友及周边居⺠踊跃参与。参与者以物为媒、真诚交流，围绕专业学习、兴趣爱好、⽣活⽇常分享故
事、互通感悟，在物品置换的基础上实现情感共鸣、思想互通。相较于线上交易模式，线下跳蚤市场兼具实⽤性与温度
感，有效拉近⼈际距离，凝聚校园温情氛围。

 
 

 
 
 

 
五、志愿服务

我校在江苏省⻘年志愿服务项⽬⼤赛中斩获佳绩
                                                   

近⽇，由共⻘团江苏省委、江苏省委社会⼯作部、江苏省⻘年志愿者协会联合主办的2026年江苏省⻘年志愿服务项
⽬⼤赛路演答辩活动在常州⼯学院顺利落幕。我校积极组织项⽬参赛，凭借扎实的实践积累、创新的服务模式和突出的
社会成效，共斩获省级⼀等奖1项、⼆等奖1项，充分展现我校⻘年学⼦勇担使命、深耕公益、服务社会的良好精神⻛
貌。

本次⼤赛覆盖⾯⼴、专业性强、竞争激烈，全省共有510个项⽬报名参赛，覆盖乡村振兴、⼉童关爱、⽂明实践、
⽂化传播、⽣态环保等多个志愿服务领域。经材料初审、线上评审等多轮筛选，全省仅155个项⽬⼊围线下路演答辩，
最终评选出⼀等奖52项、⼆等奖103项、三等奖145项，赛事含⾦量⾼、评⽐标准严苛。

其中，艺术设计学院《智愈星灵：孤独症⼉童绘画疗愈志愿服务项⽬》荣获省级⼀等奖。该项⽬于2024年9⽉正式
转型深耕特殊⼉童康复服务领域，创新打造“AI技术赋能+艺术疗愈+公益闭环”服务模式。项⽬团队⾸创国内⾸套《⾃闭
症⼉童绘画表现量表》，通过“AI⼆创+团队三创”模式升华⼉童画作，有效增强特殊⼉童⾃信⼼与认同感；构建“课程教
学—主题展览—⽂创转化”可持续公益链条，打造造⾎式志愿服务体系。截⾄⽬前，项⽬累计服务近80名孤独症⼉童，
多次举办主题画展，获得良好社会反响。

新闻与⽂化传播学院《知⾏丝路——⽂旅融合背景下来华留学⽣深度研学志愿服务项⽬》荣获省级⼆等奖。项⽬聚
焦传统研学“只游不学”、⽂化体验浅表化等痛点，创新构建“1脉⽂化+3线体验+N⽅联动”服务体系，精准破解来华留学
⽣语⾔壁垒、⽂化隔阂、研学成效不⾜等问题，定制化打造⽂商旅融合研学路线。项⽬在助⼒留学⽣深度感知中华优秀
传统⽂化的同时，有效推动中华⽂化对外传播，助⼒⽂旅融合发展，累计获得超10万次媒体曝光，留学⽣满意度达
98%，得到200余家合作企业认可。

下⼀步，我校将以此次竞赛为契机，持续深耕志愿服务品牌建设，加强优质项⽬孵化培育，不断完善实践育⼈体
系，引导⼴⼤⻘年学⼦⽴⾜专业、扎根实践、热⼼公益，持续以⻘春志愿之⼒服务社会发展、彰显⻘年担当。

 
 

我校多名毕业⽣坚守⻄部计划岗位主动续签服务
                                                   

为引导⻘年学⼦扎根基层、服务⼤局，践⾏“到祖国最需要的地⽅去”的⻘春使命，我校2025届多名毕业⽣积极响应
国家号召，主动报名参加⻄部计划，奔赴新疆基层⼀线开展志愿服务。在为期⼀年的服务期满之际，陈懿萱、符曼琪、
朱祖然、⽶拉丁·阿不⾥孜等多名南财⻘年毅然选择续签服务，以坚定坚守续写扎根边疆、奉献基层的⻘春答卷，充分
彰显新时代南财⻘年的家国担当与⻘春情怀。

营销与物流管理学院毕业⽣陈懿萱服务于新疆⽣产建设兵团第九师⽩杨市163团。求职迷茫之际，⻄部计划为她指
明⻘春⽅向，让她在基层岗位找寻⼈⽣价值。服务期间，她深耕安全⽣产⼀线，深⼊⼯地、企业、居⺠区排查安全隐
患，⽤⼼守护群众平安与万家灯⽕。褪去⻘涩的她，在基层实⼲中锤炼本领、沉淀成⻓，坚定选择续签服务，⽴志在⻄
部⼤地持续磨砺⾃我、担当作为。

法学院毕业⽣符曼琪扎根阿克苏地区拜城县基层。毕业择业期间，她受⻄部精神感召，怀揣热忱奔赴边疆基层。⼯
作中，她积极开展⻘少年科普宣讲、公益志愿服务，在与边疆少年的双向奔赴中，真切体悟基层服务的温暖与价值。她
始终坚信⻘春从⽆标准答案，⽴⾜基层、实⼲奉献便是最美⻘春模样，并号召更多⻘年学⼦奔赴⻄部、扎根基层。

国际经贸学院毕业⽣朱祖然怀揣建设⻄部的初⼼，主动投身阿克苏地区库⻋市乡村基层岗位。他扎根乡村⼀线，认
真完成档案整理、政策宣传、⽂稿撰写、惠⺠服务等繁杂⼯作，积极参与植树绿化、敬⽼助⽼、校园科普等志愿活动。
在与基层群众的朝夕相处中收获温暖，在躬身实⼲中坚定信念，以初⼼坚守乡村、以实⼲助⼒边疆发展。

⾦融学院维吾尔族毕业⽣⽶拉丁·阿不⾥孜⼼系故⼟、反哺家乡，返乡服务于阿克苏地区发改委。他⽴⾜⾦融⼯程
专业优势，深耕信⽤体系建设、惠企政策落实、企业信⽤修复等⼯作，以专业能⼒助⼒地⽅经济发展与基层治理。作为
本⼟⻘年，他始终坚守回馈家乡、服务基层的初⼼，期满主动续签，⽤⻘春⼒量守护故⼟发展。

⻘春奔赴⼭海，奉献不负韶华。我校⻄部计划志愿者以平凡岗位践⾏初⼼使命，⽤坚守诠释⻘年担当。下⼀步，学
校将持续深化思想引领，积极引导⼴⼤⻘年学⼦厚植家国情怀、勇担时代使命，主动奔赴基层⼀线、扎根祖国⼤地，让
⻘春在服务国家发展、助⼒边疆建设的⽕热实践中绽放绚丽之花。

六、学院团委简讯
⾦融学院顺利召开学⽣组织换届⼤会

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
为持续夯实学院团学组织建设，优化学⽣⻣⼲队伍结构，传承优良⼯作作⻛，凝聚⻘年服务合⼒，6⽉12⽇，⾦融

学院第⼆⼗四届分团委学⽣会、第三届研究⽣会换届⼤会在德经楼⼆楼报告厅顺利举⾏。学院团委书记张⾬薇、查腾
⻜、⻩忠明⽼师，往届学⽣组织全体成员及学⽣代表参会。本次⼤会全⾯复盘年度团学⼯作、完成新⼀届学⽣⻣⼲遴
选，是学院团学⼯作薪⽕相传、接续奋进的重要会议。

⼤会严格遵循公平、公正、公开原则有序开展。会议伊始，主持⼈宣读本次换届考核标准、评分细则及竞选流程，
各候选⼈按抽签顺序依次登台述职竞选。本科⽣及研究⽣候选⼈结合⾃身任职经历、⼯作实绩、岗位认知展开演讲，⽴
⾜团学⼯作实际，梳理过往成⻓收获，聚焦组织建设、学⻛建设、活动开展、⻘年服务等重点⼯作，阐述未来⼯作思路
与履职规划，充分展现了⾦融学院学⽣⻣⼲勇于担当、务实笃⾏、创新进取的优良⻛貌。

竞选答辩环节中，选聘⼯作领导⼩组针对岗位履职、⼯作创新、问题处置等⽅⾯现场提问，各位候选⼈从容应答、
思路清晰、作答务实，展现出扎实的⼯作素养与良好的综合能⼒。现场通过评委打分、线上全员投票的⽅式，严格择优
遴选新⼀届学⽣⻣⼲。会上，往届秘书处部⻓唐艳琪通报本次换届整体⼯作流程，本次换届已完成报名、笔试、⾯试全
环节考察，最终结果将于6⽉下旬通过学院官⽅公众号公示。

会上，往届学⽣组织主要负责⼈依次作年度⼯作总结。学⽣会主席包梦钰多维度复盘全年团学⼯作成果，⽴⾜服务
学⽣初⼼，明确后续⼯作奋进⽅向。团委副书记卞新淳聚焦思想引领、组织建设、⻘年服务三⼤核⼼板块，总结⼯作成
效、剖析现存短板，提出针对性改进举措，号召学⽣⻣⼲凝⼼聚⼒、履职尽责。研究⽣会主席汪娜从⻣⼲培养、⽂体活
动、学术建设、暖⼼服务等⽅⾯总结研会⼯作，寄语新⼀届成员守正创新、接续奋⽃。

会议最后，往届主席团为各部部⻓颁发聘书，正式完成⼯作交接，传递服务初⼼与责任使命。本次换届⼤会既是⼯
作总结会，更是凝⼼聚⼒、启新奋进的动员会。下⼀步，⾦融学院新⼀届分团委学⽣会、研究⽣会将接续传承优良作
⻛，⽴⾜服务⻘年主责，深耕组织建设、创新⼯作形式、做实服务举措，以实⼲笃⾏、锐意进取的姿态助⼒学院团学⼯
作⾼质量发展，书写⻘年⼯作崭新篇章。

⻝品科学与⼯程学院成功举办“企业家进⾼校”前沿课堂
                                                   

为深⼊落实全省“双⾼协同·校（院）企双进”⼯作部署，深化产教融合、校企协同育⼈机制，推动⾏业优质资源深
度融⼊⼈才培养全过程，精准对接产业发展需求与⼈才培养体系，2026年6⽉10⽇下午，由江苏省教育厅、省科技厅、
省⼯信厅联合主办，我院承办的“企业家进⾼校”前沿⼤课堂在仙林校区⼯科楼顺利开讲。本次活动线下吸引全校师⽣代
表130余⼈参与，同时⾯向全省⾼校线上直播，累计观看⼈次超700，育⼈辐射范围⼴泛。

本次前沿⼤课堂聚焦⼤健康产业发展趋势，以“药⻝同源杂粮产学研联合开发与AI赋能柔性⽣产初探”为主题，⽴⾜
杂粮产业转型升级与数字化发展⽅向，特邀新加坡国⽴⼤学苏研院⽣物医疗与健康科技创新平台副主任付才⼒担任主讲
嘉宾，围绕⾏业前沿技术、产业痛点难点、产学研融合路径开展专题授课。

讲座过程中，付才⼒紧扣药⻝同源杂粮产业发展现状，结合藜⻨、南⽠籽、酸枣仁等特⾊原料的科研落地案例，系
统梳理产业发展机遇与现存瓶颈。他围绕产业发展“六个最”展开深度解读，详细介绍杂粮深加⼯、功能⻝品研发的前沿
技术，剖析健康⻝品赛道竞争格局、核⼼攻关⽅向，点明原料精深加⼯、智能柔性⽣产等领域的技术短板，针对性提出
科研攻坚、校企合作、技术成果转化的可⾏路径。同时，他结合AI智能产线实操案例，阐释数字化、智能化改造在产业
提质、降本、增效中的重要作⽤，并结合⾏业发展态势，精准解读⾏业⽤⼈标准与⼈才需求，耐⼼解答师⽣关于专业学
习、技术研发、职业规划的各类疑问，展望了杂粮产业在运动营养、健康养护等领域的⼴阔发展前景。

讲座尾声设置师⽣互动交流环节，现场师⽣围绕杂粮科研创新、校企产学研合作、智能⽣产技术落地、⻝品产业就
业创业等热点问题积极提问、深⼊研讨，学术交流氛围浓厚。整场讲座内容详实、贴合产业、紧扣实务，有效拓宽了师
⽣的专业视野，深化了师⽣对⼤健康产业数字化、智能化转型的认知。
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⼀、团讯直达
我校粮⻝和物资学院团总⽀获评全国五四红旗团（总）⽀部
                                                   

近⽇，共⻘团中央公布表彰名单，南京财经⼤学粮⻝和物资学院团总⽀荣获“全国五四红旗团（总）⽀部”称号。这
是我校⾃2010年以来再度斩获基层团组织建设最⾼荣誉，实现学校基层团建⼯作⾥程碑式突破，充分彰显学校深耕党建
带团建、落实⽴德树⼈任务、抓实⻘年思想引领、服务⻘年成⻓成才的丰硕成果。

粮⻝和物资学院团总⽀于2020年10⽉成⽴，现有4个团⽀部、68名团员、7名团⼲部，全员纳⼊“智慧团建”系统规范
化管理，对标定级⽔平优异。团总⽀打造“粮⼼向党 ⻘年携⾏”⼯作品牌，聚焦“三⼒⼀度”提升，⽴⾜粮⻝安全主业，创
新实施“⻘+计划”，构建起思想、组织、实践、建功四维协同的团学⼯作格局。该⽀部常年蝉联校级五四红旗团⽀部，
2025年获评江苏省五四红旗团总⽀，师⽣累计斩获省、校级各类荣誉数⼗项，多项思政赛事、主题团⽇活动获评省、校
级奖项，顺利完成6项校级共⻘团创新创优重点项⽬。

思想引领上，团总⽀严守“三会两制⼀课”制度，常态化开展信仰公开课、红⾊沙⻰、红⾊观影等思政活动，扎实推
进推优⼊党⼯作，累计推送30余名优秀团员成为⼊党积极分⼦，引导⻘年坚守初⼼、向党⽽⾏。科研育⼈上，依托学校
独有学科优势，组织⻘年攻坚涉粮领域“卡脖⼦”难题，累计发表学术论⽂30余篇，师⽣斩获各级各类奖项170余项，以
科研之⼒助⼒科技兴粮。

 
我校第⼗九期菁英⼈才学校培训圆满落幕

                                                   

5⽉22⽇下午，我校第⼗九期菁英⼈才学校开班仪式暨⻘年师⽣信仰公开课顺利举办。党委常委、副校⻓、菁英⼈
才学校顾问赵国栋出席仪式并讲话，学校相关职能部⻔负责⼈、⻘⻢班班主任、校团委全体⼈员及新⽼⻘⻢学员参会，
仪式由校团委副书记乔俊鸽主持。

仪式上，教务处副处⻓赵昂宣读第⼗⼋期菁英⼈才学校结业决定，党委学⽣⼯作部副部⻓袁怡琨宣读优秀学员、优
秀班⼲及优秀微团课表彰决定，与会领导为获奖代表颁奖。第⼗九期⻘⻢学员倪⼩⼜作主题分享，展现⻘年学⼦思悟担
当。党委研究⽣⼯作部部⻓郝园园宣读第⼗九期学员录取决定，校团委书记、菁英⼈才学校校⻓张蔚伟为新任班主任颁
发聘书。

赵国栋副校⻓为全体学员作开班动员讲话，⽴⾜⻘年⻣⼲培养时代要求，对学员提出三点期望：筑牢信仰之魂，做
信念坚定的“擎旗⼿”；砥砺担当之能，做知⾏合⼀的“实⼲家”；涵养⾼尚之德，做作⻛过硬的“排头兵”。随后，他宣布
本期菁英⼈才学校正式开班并为⻘⻢班授旗，仪式在嘹亮团歌声中圆满落幕。

开班仪式后，南京理⼯⼤学徐彦秋教授作开班⾸讲，以《问道⻘⻢，求索未来》为题，聚焦理论铸魂与使命担当，
勉励⻘⻢学员深耕理论、笃⾏实⼲，以⻘春之⼒奔赴强国征程。5⽉23⽇⾄24⽇，学校有序开展理论授课、专题研讨、
红⾊研学、素质拓展与结业考评系列培训，助⼒学员全⽅位成⻓。

本次⻘⻢培训知⾏相融、学践并举，有效提升了⻘年⻣⼲的思想素养与综合能⼒。参训学员在淬炼中成⻓、在感悟
中奋进，未来将传承⻘⻢精神，⽴⾜岗位实⼲笃⾏，在⺠族复兴的新征程中挺膺担当、绽放⻘春光彩。

 
 
 
 

 
 
 

⼆、组织建设
我校第三⼗⼀届⼤学⽣科协召开终期述职⼤会

                                                   
 

为全⾯复盘学期科创实践⼯作，梳理⼯作成效、查摆问题短板、凝聚团队合⼒、明确发展⽅向，进⼀步规范学⽣科
创组织建设、夯实校园科创育⼈体系，近⽇，我校第三⼗⼀届⼤学⽣科协终期述职⼤会顺利召开。校⼤学⽣科协主席
团、各部⻔部⻓及全体成员参会，系统总结本学期各项⼯作，扎实推进下⼀阶段科创与社会实践⼯作提质增效。

⼤会伊始，科协主席团成员奚思煜致开场辞，全⾯回顾本学期科协重点⼯作。本学期，校⼤学⽣科协紧扣校园科创
育⼈主线，扎实开展第⼆⼗⼆届科技⽂化节、第六期挑战杯训练营等科创培育⼯作，有序推进暑期“三下乡”社会实践动
员部署、省级科创竞赛校内选拔等重点任务，常态化开展科普宣传、学⻛建设、⽂体凝聚等活动。

会上，科协六⼤职能部⻔依次开展终期述职，围绕部⻔核⼼职能、重点项⽬推进、⼯作亮点成效、现存问题短板及
未来⼯作计划进⾏全⾯汇报。对外交流部、挑战杯科创部聚焦赛事组织、校际联动，明确精细化管理提升⽅向；新闻宣
传部、设计制作部⽴⾜宣传主责，总结内容产出、视觉设计、技能培训成果，针对⼯作时效、能⼒均衡、需求对接等问
题，提出优化流程、强化专项培训的整改举措；综合事务部、社会实践部围绕统筹协调、⼈事考核、物资管理、社会实
践宣讲、返家乡实践落实等⼯作复盘总结，聚焦沟通效率、成果转化、机制建设等薄弱环节，明确机制优化、全周期管
理的改进思路。各部⻔述职答辩严谨务实，主席团针对性提问点评，有效厘清⼯作问题、凝聚⼯作共识。

述职环节结束后，⼤会公布本学期⼈事考核结果，主席团为优秀部⻓、优秀部员颁发荣誉表彰，充分肯定先进个⼈
的履职担当与⼯作成效，发挥典型示范引领作⽤，激励全体成员争先创优、实⼲奋进。

最后，主席团成员狄锦⽂致闭幕辞。他全⾯总结本学期科协在科创赛事、社会实践、校园服务、团队建设等⽅⾯的
扎实成效，对全体成员的履职奉献予以⾼度认可，并对后续⼯作提出明确要求。他强调，科协全体成员要⽴⾜科创育⼈
主责，持续优化⼯作机制、规范内部管理、提升服务质效，着⼒打造专业化、规范化、⾼⽔平的校园科创实践平台。

本次终期述职⼤会是⼀次全⾯复盘、查漏补缺、凝⼼聚⼒的⼯
作推进会。下⼀步，校⼤学⽣科协将在校党委领导、校团委指导
下，固化⼯作成效、整改突出问题、补⻬⼯作短板，持续深耕科创
实践主业，完善育⼈⼯作体系，扎实开展科创培育、社会实践、科
普宣传等⼯作，不断提升学⽣创新实践能⼒，浓厚校园科创学⻛，
为学校科创育⼈事业⾼质量发展贡献⻘春⼒量。
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三、科创竞赛
我校举办团⼲部思政技能⼤⽐武（团⽀书赛道）校赛决赛
                                                   

为深⼊落实共⻘团思想政治引领核⼼职责，持续夯实基层团组织育⼈能⼒，常态化提升团⽀部书记思政宣讲⽔平与
履职能⼒，我校成功举办团⼲部思政技能⼤⽐武（团⽀书赛道）校级决赛。本次⽐赛由校团委统筹组织，遴选学校“百
舸⻘年宣讲团”⻣⼲成员担任评审，经校级初赛严格筛选，全校24名基层团⽀部书记⼊围决赛，通过以赛促学、以赛促
练、以赛促建的⽅式，全⽅位锤炼基层团⼲部思政⼯作能⼒，筑牢学校⻘年思想政治⼯作基层阵地。

本次⼤⽐武紧扣新时代⻘年思政⼯作要求，聚焦理论宣讲、思想引领、价值塑造核⼼任务，坚持理论性、实践性、
针对性相统⼀。参赛选⼿严格围绕时代发展、家国建设、基层实践、⻘年使命等核⼼议题，以⼩切⼝阐释⼤主题，以真
实经历印证理论内涵，把党的创新理论、时代精神内核与个⼈成⻓、社会实践、基层⼯作紧密结合，有效提升了思政宣
讲的感染⼒、说服⼒和传播⼒。

决赛宣讲内容⽴⾜实际、亮点突出，充分展现我校基层团⼲部扎实的理论素养和良好⼯作⻛貌。部分选⼿以⽣活化
⽼物件为切⼊点，从家庭变迁、时代发展的细微变化中解读国家发展成就；部分选⼿⽴⾜团学⼯作、校园成⻓经历，梳
理⻘年成⻓与时代发展的紧密联系，阐释新时代团员⻘年的责任担当；多名选⼿结合“三下乡”等基层社会实践经历，聚
焦乡村振兴、基层治理等重点⼯作，展现⻘年扎根基层、服务⼤局的实⼲精神。

本次⽐赛涌现出⼀批⾼质量思政宣讲作品。新闻与⽂化传播学院参赛作品《向下扎根，炉⽕纯⻘》，聚焦⻘年沉淀
成⻓，倡导⻘年深耕本领；营销与物流管理学院《泥⼟⾥的答案——⼀场关于乡村振兴的⻘春对话》，⽴⾜乡村振兴，
诠释⻘年助⼒乡村发展的使命担当；应⽤数学学院《⻘春的选择：向⼭⽽⾏》，彰显新时代⻘年攻坚克难的奋⽃品格；
经济学院《穿越在2035观中国式现代化》，⽴⾜中国式现代化⼤局，引导⻘年勇担时代使命。

⽐赛过程中，全体参赛团⼲部精神⻛貌饱满、逻辑架构清晰、理论阐释扎实，⽴⾜团⽀部书记岗位职责，结合思政
⼯作实际开展宣讲，切实做到学思⽤贯通、知信⾏统⼀。通过同台展示、交流⽐拼，有效促进了基层团⼲部之间的经验
互通、思想互鉴，进⼀步夯实了团⼲部理论宣讲、思想引导、⻘年服务的核⼼履职能⼒，为规范基层团务、做实⻘年思
政⼯作筑牢⼈才基础。

本次⽐武兼具政治性与教育性，既是基层团⼲部能⼒素养的集中检阅，也是⼀次沉浸式、示范性的集体思政教育。
参赛选⼿分享的⻩⽂秀先进事迹、⻄迁精神等典型案例，深刻诠释了中国⻘年的信仰追求与奉献担当，让在场⻘年学员
接受了深刻的思想洗礼，进⼀步深化了对初⼼使命、责任担当的理解认知，有效凝聚起全校⻘年听党话、跟党⾛的思想
共识。

 

四、缤纷社团
我校开展校园跳蚤市场主题活动

                                                   
 

为积极践⾏绿⾊低碳、循环共享的环保理念，引导⻘年学⽣树⽴勤俭节约、理性消费的优良⻛尚，丰富校园精神⽂
化⽣活，5⽉30⽇⾄31⽇，我校⻘年志愿者协会在校园环湖路精⼼策划并开展校园跳蚤市场主题活动。活动共计设置40
个⼆⼿交易摊位，⾯向全校师⽣、往届校友及周边居⺠开放，以闲置物品循环流转为载体，扎实推进绿⾊校园建设，切
实发挥实践育⼈功效。

本次跳蚤市场物品品类丰富、涵盖范围⼴泛，主要包括教辅书籍、课外读物、数码配件、服饰配饰、⼿办⽂创、⽂
体器材等各类校园闲置物品。在书籍交易板块，同学们出让标注学习重点、写满批注的专业教材与⽂学书籍，让优质学
习资源实现校内传承复⽤，延续知识价值。⽿机、键盘、充电宝、⼩⻛扇等闲置数码产品，通过⼆次交易重新投⼊使
⽤，有效减少电⼦垃圾污染。各类闲置服饰、玩偶、运动器材等⽣活⽤品流转换新，让闲置物资物尽其⽤，真正实现资
源循环利⽤。

本次活动⽴⾜绿⾊公益育⼈导向，直击过度消费、物品闲置浪费等现实问题。活动摒弃形式化宣传，以沉浸式实践
引导⻘年学⽣树⽴低碳环保理念，通过旧物交易、好物共享的⽅式，让闲置书籍持续被阅读、数码设备持续利⽤、⽣活
⽤品持续发挥价值，从源头减少资源浪费和垃圾产出。以贴近学⽣⽣活的形式，让勤俭节约、循环利⽤、绿⾊环保的理
念⼊脑⼊⼼，培育⻘年⽂明健康的消费观和⽣活观。

活动同时搭建了温情互通的校园交流平台，打破圈层壁垒，营造了温暖和谐的校园氛围。本次活动参与群体多元，
在校师⽣、往届校友及周边居⺠踊跃参与。参与者以物为媒、真诚交流，围绕专业学习、兴趣爱好、⽣活⽇常分享故
事、互通感悟，在物品置换的基础上实现情感共鸣、思想互通。相较于线上交易模式，线下跳蚤市场兼具实⽤性与温度
感，有效拉近⼈际距离，凝聚校园温情氛围。

 
 

 
 
 

 
五、志愿服务

我校在江苏省⻘年志愿服务项⽬⼤赛中斩获佳绩
                                                   

近⽇，由共⻘团江苏省委、江苏省委社会⼯作部、江苏省⻘年志愿者协会联合主办的2026年江苏省⻘年志愿服务项
⽬⼤赛路演答辩活动在常州⼯学院顺利落幕。我校积极组织项⽬参赛，凭借扎实的实践积累、创新的服务模式和突出的
社会成效，共斩获省级⼀等奖1项、⼆等奖1项，充分展现我校⻘年学⼦勇担使命、深耕公益、服务社会的良好精神⻛
貌。

本次⼤赛覆盖⾯⼴、专业性强、竞争激烈，全省共有510个项⽬报名参赛，覆盖乡村振兴、⼉童关爱、⽂明实践、
⽂化传播、⽣态环保等多个志愿服务领域。经材料初审、线上评审等多轮筛选，全省仅155个项⽬⼊围线下路演答辩，
最终评选出⼀等奖52项、⼆等奖103项、三等奖145项，赛事含⾦量⾼、评⽐标准严苛。

其中，艺术设计学院《智愈星灵：孤独症⼉童绘画疗愈志愿服务项⽬》荣获省级⼀等奖。该项⽬于2024年9⽉正式
转型深耕特殊⼉童康复服务领域，创新打造“AI技术赋能+艺术疗愈+公益闭环”服务模式。项⽬团队⾸创国内⾸套《⾃闭
症⼉童绘画表现量表》，通过“AI⼆创+团队三创”模式升华⼉童画作，有效增强特殊⼉童⾃信⼼与认同感；构建“课程教
学—主题展览—⽂创转化”可持续公益链条，打造造⾎式志愿服务体系。截⾄⽬前，项⽬累计服务近80名孤独症⼉童，
多次举办主题画展，获得良好社会反响。

新闻与⽂化传播学院《知⾏丝路——⽂旅融合背景下来华留学⽣深度研学志愿服务项⽬》荣获省级⼆等奖。项⽬聚
焦传统研学“只游不学”、⽂化体验浅表化等痛点，创新构建“1脉⽂化+3线体验+N⽅联动”服务体系，精准破解来华留学
⽣语⾔壁垒、⽂化隔阂、研学成效不⾜等问题，定制化打造⽂商旅融合研学路线。项⽬在助⼒留学⽣深度感知中华优秀
传统⽂化的同时，有效推动中华⽂化对外传播，助⼒⽂旅融合发展，累计获得超10万次媒体曝光，留学⽣满意度达
98%，得到200余家合作企业认可。

下⼀步，我校将以此次竞赛为契机，持续深耕志愿服务品牌建设，加强优质项⽬孵化培育，不断完善实践育⼈体
系，引导⼴⼤⻘年学⼦⽴⾜专业、扎根实践、热⼼公益，持续以⻘春志愿之⼒服务社会发展、彰显⻘年担当。

 
 

我校多名毕业⽣坚守⻄部计划岗位主动续签服务
                                                   

为引导⻘年学⼦扎根基层、服务⼤局，践⾏“到祖国最需要的地⽅去”的⻘春使命，我校2025届多名毕业⽣积极响应
国家号召，主动报名参加⻄部计划，奔赴新疆基层⼀线开展志愿服务。在为期⼀年的服务期满之际，陈懿萱、符曼琪、
朱祖然、⽶拉丁·阿不⾥孜等多名南财⻘年毅然选择续签服务，以坚定坚守续写扎根边疆、奉献基层的⻘春答卷，充分
彰显新时代南财⻘年的家国担当与⻘春情怀。

营销与物流管理学院毕业⽣陈懿萱服务于新疆⽣产建设兵团第九师⽩杨市163团。求职迷茫之际，⻄部计划为她指
明⻘春⽅向，让她在基层岗位找寻⼈⽣价值。服务期间，她深耕安全⽣产⼀线，深⼊⼯地、企业、居⺠区排查安全隐
患，⽤⼼守护群众平安与万家灯⽕。褪去⻘涩的她，在基层实⼲中锤炼本领、沉淀成⻓，坚定选择续签服务，⽴志在⻄
部⼤地持续磨砺⾃我、担当作为。

法学院毕业⽣符曼琪扎根阿克苏地区拜城县基层。毕业择业期间，她受⻄部精神感召，怀揣热忱奔赴边疆基层。⼯
作中，她积极开展⻘少年科普宣讲、公益志愿服务，在与边疆少年的双向奔赴中，真切体悟基层服务的温暖与价值。她
始终坚信⻘春从⽆标准答案，⽴⾜基层、实⼲奉献便是最美⻘春模样，并号召更多⻘年学⼦奔赴⻄部、扎根基层。

国际经贸学院毕业⽣朱祖然怀揣建设⻄部的初⼼，主动投身阿克苏地区库⻋市乡村基层岗位。他扎根乡村⼀线，认
真完成档案整理、政策宣传、⽂稿撰写、惠⺠服务等繁杂⼯作，积极参与植树绿化、敬⽼助⽼、校园科普等志愿活动。
在与基层群众的朝夕相处中收获温暖，在躬身实⼲中坚定信念，以初⼼坚守乡村、以实⼲助⼒边疆发展。

⾦融学院维吾尔族毕业⽣⽶拉丁·阿不⾥孜⼼系故⼟、反哺家乡，返乡服务于阿克苏地区发改委。他⽴⾜⾦融⼯程
专业优势，深耕信⽤体系建设、惠企政策落实、企业信⽤修复等⼯作，以专业能⼒助⼒地⽅经济发展与基层治理。作为
本⼟⻘年，他始终坚守回馈家乡、服务基层的初⼼，期满主动续签，⽤⻘春⼒量守护故⼟发展。

⻘春奔赴⼭海，奉献不负韶华。我校⻄部计划志愿者以平凡岗位践⾏初⼼使命，⽤坚守诠释⻘年担当。下⼀步，学
校将持续深化思想引领，积极引导⼴⼤⻘年学⼦厚植家国情怀、勇担时代使命，主动奔赴基层⼀线、扎根祖国⼤地，让
⻘春在服务国家发展、助⼒边疆建设的⽕热实践中绽放绚丽之花。

六、学院团委简讯
⾦融学院顺利召开学⽣组织换届⼤会

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
为持续夯实学院团学组织建设，优化学⽣⻣⼲队伍结构，传承优良⼯作作⻛，凝聚⻘年服务合⼒，6⽉12⽇，⾦融

学院第⼆⼗四届分团委学⽣会、第三届研究⽣会换届⼤会在德经楼⼆楼报告厅顺利举⾏。学院团委书记张⾬薇、查腾
⻜、⻩忠明⽼师，往届学⽣组织全体成员及学⽣代表参会。本次⼤会全⾯复盘年度团学⼯作、完成新⼀届学⽣⻣⼲遴
选，是学院团学⼯作薪⽕相传、接续奋进的重要会议。

⼤会严格遵循公平、公正、公开原则有序开展。会议伊始，主持⼈宣读本次换届考核标准、评分细则及竞选流程，
各候选⼈按抽签顺序依次登台述职竞选。本科⽣及研究⽣候选⼈结合⾃身任职经历、⼯作实绩、岗位认知展开演讲，⽴
⾜团学⼯作实际，梳理过往成⻓收获，聚焦组织建设、学⻛建设、活动开展、⻘年服务等重点⼯作，阐述未来⼯作思路
与履职规划，充分展现了⾦融学院学⽣⻣⼲勇于担当、务实笃⾏、创新进取的优良⻛貌。

竞选答辩环节中，选聘⼯作领导⼩组针对岗位履职、⼯作创新、问题处置等⽅⾯现场提问，各位候选⼈从容应答、
思路清晰、作答务实，展现出扎实的⼯作素养与良好的综合能⼒。现场通过评委打分、线上全员投票的⽅式，严格择优
遴选新⼀届学⽣⻣⼲。会上，往届秘书处部⻓唐艳琪通报本次换届整体⼯作流程，本次换届已完成报名、笔试、⾯试全
环节考察，最终结果将于6⽉下旬通过学院官⽅公众号公示。

会上，往届学⽣组织主要负责⼈依次作年度⼯作总结。学⽣会主席包梦钰多维度复盘全年团学⼯作成果，⽴⾜服务
学⽣初⼼，明确后续⼯作奋进⽅向。团委副书记卞新淳聚焦思想引领、组织建设、⻘年服务三⼤核⼼板块，总结⼯作成
效、剖析现存短板，提出针对性改进举措，号召学⽣⻣⼲凝⼼聚⼒、履职尽责。研究⽣会主席汪娜从⻣⼲培养、⽂体活
动、学术建设、暖⼼服务等⽅⾯总结研会⼯作，寄语新⼀届成员守正创新、接续奋⽃。

会议最后，往届主席团为各部部⻓颁发聘书，正式完成⼯作交接，传递服务初⼼与责任使命。本次换届⼤会既是⼯
作总结会，更是凝⼼聚⼒、启新奋进的动员会。下⼀步，⾦融学院新⼀届分团委学⽣会、研究⽣会将接续传承优良作
⻛，⽴⾜服务⻘年主责，深耕组织建设、创新⼯作形式、做实服务举措，以实⼲笃⾏、锐意进取的姿态助⼒学院团学⼯
作⾼质量发展，书写⻘年⼯作崭新篇章。

⻝品科学与⼯程学院成功举办“企业家进⾼校”前沿课堂
                                                   

为深⼊落实全省“双⾼协同·校（院）企双进”⼯作部署，深化产教融合、校企协同育⼈机制，推动⾏业优质资源深
度融⼊⼈才培养全过程，精准对接产业发展需求与⼈才培养体系，2026年6⽉10⽇下午，由江苏省教育厅、省科技厅、
省⼯信厅联合主办，我院承办的“企业家进⾼校”前沿⼤课堂在仙林校区⼯科楼顺利开讲。本次活动线下吸引全校师⽣代
表130余⼈参与，同时⾯向全省⾼校线上直播，累计观看⼈次超700，育⼈辐射范围⼴泛。

本次前沿⼤课堂聚焦⼤健康产业发展趋势，以“药⻝同源杂粮产学研联合开发与AI赋能柔性⽣产初探”为主题，⽴⾜
杂粮产业转型升级与数字化发展⽅向，特邀新加坡国⽴⼤学苏研院⽣物医疗与健康科技创新平台副主任付才⼒担任主讲
嘉宾，围绕⾏业前沿技术、产业痛点难点、产学研融合路径开展专题授课。

讲座过程中，付才⼒紧扣药⻝同源杂粮产业发展现状，结合藜⻨、南⽠籽、酸枣仁等特⾊原料的科研落地案例，系
统梳理产业发展机遇与现存瓶颈。他围绕产业发展“六个最”展开深度解读，详细介绍杂粮深加⼯、功能⻝品研发的前沿
技术，剖析健康⻝品赛道竞争格局、核⼼攻关⽅向，点明原料精深加⼯、智能柔性⽣产等领域的技术短板，针对性提出
科研攻坚、校企合作、技术成果转化的可⾏路径。同时，他结合AI智能产线实操案例，阐释数字化、智能化改造在产业
提质、降本、增效中的重要作⽤，并结合⾏业发展态势，精准解读⾏业⽤⼈标准与⼈才需求，耐⼼解答师⽣关于专业学
习、技术研发、职业规划的各类疑问，展望了杂粮产业在运动营养、健康养护等领域的⼴阔发展前景。

讲座尾声设置师⽣互动交流环节，现场师⽣围绕杂粮科研创新、校企产学研合作、智能⽣产技术落地、⻝品产业就
业创业等热点问题积极提问、深⼊研讨，学术交流氛围浓厚。整场讲座内容详实、贴合产业、紧扣实务，有效拓宽了师
⽣的专业视野，深化了师⽣对⼤健康产业数字化、智能化转型的认知。

编辑：贡安琪     核校：赵宇婷      审核：刘睿琳      刊发：胡新蕲、徐曼
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⼀、团讯直达
我校粮⻝和物资学院团总⽀获评全国五四红旗团（总）⽀部
                                                   

近⽇，共⻘团中央公布表彰名单，南京财经⼤学粮⻝和物资学院团总⽀荣获“全国五四红旗团（总）⽀部”称号。这
是我校⾃2010年以来再度斩获基层团组织建设最⾼荣誉，实现学校基层团建⼯作⾥程碑式突破，充分彰显学校深耕党建
带团建、落实⽴德树⼈任务、抓实⻘年思想引领、服务⻘年成⻓成才的丰硕成果。

粮⻝和物资学院团总⽀于2020年10⽉成⽴，现有4个团⽀部、68名团员、7名团⼲部，全员纳⼊“智慧团建”系统规范
化管理，对标定级⽔平优异。团总⽀打造“粮⼼向党 ⻘年携⾏”⼯作品牌，聚焦“三⼒⼀度”提升，⽴⾜粮⻝安全主业，创
新实施“⻘+计划”，构建起思想、组织、实践、建功四维协同的团学⼯作格局。该⽀部常年蝉联校级五四红旗团⽀部，
2025年获评江苏省五四红旗团总⽀，师⽣累计斩获省、校级各类荣誉数⼗项，多项思政赛事、主题团⽇活动获评省、校
级奖项，顺利完成6项校级共⻘团创新创优重点项⽬。

思想引领上，团总⽀严守“三会两制⼀课”制度，常态化开展信仰公开课、红⾊沙⻰、红⾊观影等思政活动，扎实推
进推优⼊党⼯作，累计推送30余名优秀团员成为⼊党积极分⼦，引导⻘年坚守初⼼、向党⽽⾏。科研育⼈上，依托学校
独有学科优势，组织⻘年攻坚涉粮领域“卡脖⼦”难题，累计发表学术论⽂30余篇，师⽣斩获各级各类奖项170余项，以
科研之⼒助⼒科技兴粮。

 
我校第⼗九期菁英⼈才学校培训圆满落幕

                                                   

5⽉22⽇下午，我校第⼗九期菁英⼈才学校开班仪式暨⻘年师⽣信仰公开课顺利举办。党委常委、副校⻓、菁英⼈
才学校顾问赵国栋出席仪式并讲话，学校相关职能部⻔负责⼈、⻘⻢班班主任、校团委全体⼈员及新⽼⻘⻢学员参会，
仪式由校团委副书记乔俊鸽主持。

仪式上，教务处副处⻓赵昂宣读第⼗⼋期菁英⼈才学校结业决定，党委学⽣⼯作部副部⻓袁怡琨宣读优秀学员、优
秀班⼲及优秀微团课表彰决定，与会领导为获奖代表颁奖。第⼗九期⻘⻢学员倪⼩⼜作主题分享，展现⻘年学⼦思悟担
当。党委研究⽣⼯作部部⻓郝园园宣读第⼗九期学员录取决定，校团委书记、菁英⼈才学校校⻓张蔚伟为新任班主任颁
发聘书。

赵国栋副校⻓为全体学员作开班动员讲话，⽴⾜⻘年⻣⼲培养时代要求，对学员提出三点期望：筑牢信仰之魂，做
信念坚定的“擎旗⼿”；砥砺担当之能，做知⾏合⼀的“实⼲家”；涵养⾼尚之德，做作⻛过硬的“排头兵”。随后，他宣布
本期菁英⼈才学校正式开班并为⻘⻢班授旗，仪式在嘹亮团歌声中圆满落幕。

开班仪式后，南京理⼯⼤学徐彦秋教授作开班⾸讲，以《问道⻘⻢，求索未来》为题，聚焦理论铸魂与使命担当，
勉励⻘⻢学员深耕理论、笃⾏实⼲，以⻘春之⼒奔赴强国征程。5⽉23⽇⾄24⽇，学校有序开展理论授课、专题研讨、
红⾊研学、素质拓展与结业考评系列培训，助⼒学员全⽅位成⻓。

本次⻘⻢培训知⾏相融、学践并举，有效提升了⻘年⻣⼲的思想素养与综合能⼒。参训学员在淬炼中成⻓、在感悟
中奋进，未来将传承⻘⻢精神，⽴⾜岗位实⼲笃⾏，在⺠族复兴的新征程中挺膺担当、绽放⻘春光彩。

 
 
 
 

 
 
 

⼆、组织建设
我校第三⼗⼀届⼤学⽣科协召开终期述职⼤会

                                                   
 

为全⾯复盘学期科创实践⼯作，梳理⼯作成效、查摆问题短板、凝聚团队合⼒、明确发展⽅向，进⼀步规范学⽣科
创组织建设、夯实校园科创育⼈体系，近⽇，我校第三⼗⼀届⼤学⽣科协终期述职⼤会顺利召开。校⼤学⽣科协主席
团、各部⻔部⻓及全体成员参会，系统总结本学期各项⼯作，扎实推进下⼀阶段科创与社会实践⼯作提质增效。

⼤会伊始，科协主席团成员奚思煜致开场辞，全⾯回顾本学期科协重点⼯作。本学期，校⼤学⽣科协紧扣校园科创
育⼈主线，扎实开展第⼆⼗⼆届科技⽂化节、第六期挑战杯训练营等科创培育⼯作，有序推进暑期“三下乡”社会实践动
员部署、省级科创竞赛校内选拔等重点任务，常态化开展科普宣传、学⻛建设、⽂体凝聚等活动。

会上，科协六⼤职能部⻔依次开展终期述职，围绕部⻔核⼼职能、重点项⽬推进、⼯作亮点成效、现存问题短板及
未来⼯作计划进⾏全⾯汇报。对外交流部、挑战杯科创部聚焦赛事组织、校际联动，明确精细化管理提升⽅向；新闻宣
传部、设计制作部⽴⾜宣传主责，总结内容产出、视觉设计、技能培训成果，针对⼯作时效、能⼒均衡、需求对接等问
题，提出优化流程、强化专项培训的整改举措；综合事务部、社会实践部围绕统筹协调、⼈事考核、物资管理、社会实
践宣讲、返家乡实践落实等⼯作复盘总结，聚焦沟通效率、成果转化、机制建设等薄弱环节，明确机制优化、全周期管
理的改进思路。各部⻔述职答辩严谨务实，主席团针对性提问点评，有效厘清⼯作问题、凝聚⼯作共识。

述职环节结束后，⼤会公布本学期⼈事考核结果，主席团为优秀部⻓、优秀部员颁发荣誉表彰，充分肯定先进个⼈
的履职担当与⼯作成效，发挥典型示范引领作⽤，激励全体成员争先创优、实⼲奋进。

最后，主席团成员狄锦⽂致闭幕辞。他全⾯总结本学期科协在科创赛事、社会实践、校园服务、团队建设等⽅⾯的
扎实成效，对全体成员的履职奉献予以⾼度认可，并对后续⼯作提出明确要求。他强调，科协全体成员要⽴⾜科创育⼈
主责，持续优化⼯作机制、规范内部管理、提升服务质效，着⼒打造专业化、规范化、⾼⽔平的校园科创实践平台。

本次终期述职⼤会是⼀次全⾯复盘、查漏补缺、凝⼼聚⼒的⼯
作推进会。下⼀步，校⼤学⽣科协将在校党委领导、校团委指导
下，固化⼯作成效、整改突出问题、补⻬⼯作短板，持续深耕科创
实践主业，完善育⼈⼯作体系，扎实开展科创培育、社会实践、科
普宣传等⼯作，不断提升学⽣创新实践能⼒，浓厚校园科创学⻛，
为学校科创育⼈事业⾼质量发展贡献⻘春⼒量。
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三、科创竞赛
我校举办团⼲部思政技能⼤⽐武（团⽀书赛道）校赛决赛
                                                   

为深⼊落实共⻘团思想政治引领核⼼职责，持续夯实基层团组织育⼈能⼒，常态化提升团⽀部书记思政宣讲⽔平与
履职能⼒，我校成功举办团⼲部思政技能⼤⽐武（团⽀书赛道）校级决赛。本次⽐赛由校团委统筹组织，遴选学校“百
舸⻘年宣讲团”⻣⼲成员担任评审，经校级初赛严格筛选，全校24名基层团⽀部书记⼊围决赛，通过以赛促学、以赛促
练、以赛促建的⽅式，全⽅位锤炼基层团⼲部思政⼯作能⼒，筑牢学校⻘年思想政治⼯作基层阵地。

本次⼤⽐武紧扣新时代⻘年思政⼯作要求，聚焦理论宣讲、思想引领、价值塑造核⼼任务，坚持理论性、实践性、
针对性相统⼀。参赛选⼿严格围绕时代发展、家国建设、基层实践、⻘年使命等核⼼议题，以⼩切⼝阐释⼤主题，以真
实经历印证理论内涵，把党的创新理论、时代精神内核与个⼈成⻓、社会实践、基层⼯作紧密结合，有效提升了思政宣
讲的感染⼒、说服⼒和传播⼒。

决赛宣讲内容⽴⾜实际、亮点突出，充分展现我校基层团⼲部扎实的理论素养和良好⼯作⻛貌。部分选⼿以⽣活化
⽼物件为切⼊点，从家庭变迁、时代发展的细微变化中解读国家发展成就；部分选⼿⽴⾜团学⼯作、校园成⻓经历，梳
理⻘年成⻓与时代发展的紧密联系，阐释新时代团员⻘年的责任担当；多名选⼿结合“三下乡”等基层社会实践经历，聚
焦乡村振兴、基层治理等重点⼯作，展现⻘年扎根基层、服务⼤局的实⼲精神。

本次⽐赛涌现出⼀批⾼质量思政宣讲作品。新闻与⽂化传播学院参赛作品《向下扎根，炉⽕纯⻘》，聚焦⻘年沉淀
成⻓，倡导⻘年深耕本领；营销与物流管理学院《泥⼟⾥的答案——⼀场关于乡村振兴的⻘春对话》，⽴⾜乡村振兴，
诠释⻘年助⼒乡村发展的使命担当；应⽤数学学院《⻘春的选择：向⼭⽽⾏》，彰显新时代⻘年攻坚克难的奋⽃品格；
经济学院《穿越在2035观中国式现代化》，⽴⾜中国式现代化⼤局，引导⻘年勇担时代使命。

⽐赛过程中，全体参赛团⼲部精神⻛貌饱满、逻辑架构清晰、理论阐释扎实，⽴⾜团⽀部书记岗位职责，结合思政
⼯作实际开展宣讲，切实做到学思⽤贯通、知信⾏统⼀。通过同台展示、交流⽐拼，有效促进了基层团⼲部之间的经验
互通、思想互鉴，进⼀步夯实了团⼲部理论宣讲、思想引导、⻘年服务的核⼼履职能⼒，为规范基层团务、做实⻘年思
政⼯作筑牢⼈才基础。

本次⽐武兼具政治性与教育性，既是基层团⼲部能⼒素养的集中检阅，也是⼀次沉浸式、示范性的集体思政教育。
参赛选⼿分享的⻩⽂秀先进事迹、⻄迁精神等典型案例，深刻诠释了中国⻘年的信仰追求与奉献担当，让在场⻘年学员
接受了深刻的思想洗礼，进⼀步深化了对初⼼使命、责任担当的理解认知，有效凝聚起全校⻘年听党话、跟党⾛的思想
共识。

 

四、缤纷社团
我校开展校园跳蚤市场主题活动

                                                   
 

为积极践⾏绿⾊低碳、循环共享的环保理念，引导⻘年学⽣树⽴勤俭节约、理性消费的优良⻛尚，丰富校园精神⽂
化⽣活，5⽉30⽇⾄31⽇，我校⻘年志愿者协会在校园环湖路精⼼策划并开展校园跳蚤市场主题活动。活动共计设置40
个⼆⼿交易摊位，⾯向全校师⽣、往届校友及周边居⺠开放，以闲置物品循环流转为载体，扎实推进绿⾊校园建设，切
实发挥实践育⼈功效。

本次跳蚤市场物品品类丰富、涵盖范围⼴泛，主要包括教辅书籍、课外读物、数码配件、服饰配饰、⼿办⽂创、⽂
体器材等各类校园闲置物品。在书籍交易板块，同学们出让标注学习重点、写满批注的专业教材与⽂学书籍，让优质学
习资源实现校内传承复⽤，延续知识价值。⽿机、键盘、充电宝、⼩⻛扇等闲置数码产品，通过⼆次交易重新投⼊使
⽤，有效减少电⼦垃圾污染。各类闲置服饰、玩偶、运动器材等⽣活⽤品流转换新，让闲置物资物尽其⽤，真正实现资
源循环利⽤。

本次活动⽴⾜绿⾊公益育⼈导向，直击过度消费、物品闲置浪费等现实问题。活动摒弃形式化宣传，以沉浸式实践
引导⻘年学⽣树⽴低碳环保理念，通过旧物交易、好物共享的⽅式，让闲置书籍持续被阅读、数码设备持续利⽤、⽣活
⽤品持续发挥价值，从源头减少资源浪费和垃圾产出。以贴近学⽣⽣活的形式，让勤俭节约、循环利⽤、绿⾊环保的理
念⼊脑⼊⼼，培育⻘年⽂明健康的消费观和⽣活观。

活动同时搭建了温情互通的校园交流平台，打破圈层壁垒，营造了温暖和谐的校园氛围。本次活动参与群体多元，
在校师⽣、往届校友及周边居⺠踊跃参与。参与者以物为媒、真诚交流，围绕专业学习、兴趣爱好、⽣活⽇常分享故
事、互通感悟，在物品置换的基础上实现情感共鸣、思想互通。相较于线上交易模式，线下跳蚤市场兼具实⽤性与温度
感，有效拉近⼈际距离，凝聚校园温情氛围。

 
 

 
 
 

 
五、志愿服务

我校在江苏省⻘年志愿服务项⽬⼤赛中斩获佳绩
                                                   

近⽇，由共⻘团江苏省委、江苏省委社会⼯作部、江苏省⻘年志愿者协会联合主办的2026年江苏省⻘年志愿服务项
⽬⼤赛路演答辩活动在常州⼯学院顺利落幕。我校积极组织项⽬参赛，凭借扎实的实践积累、创新的服务模式和突出的
社会成效，共斩获省级⼀等奖1项、⼆等奖1项，充分展现我校⻘年学⼦勇担使命、深耕公益、服务社会的良好精神⻛
貌。

本次⼤赛覆盖⾯⼴、专业性强、竞争激烈，全省共有510个项⽬报名参赛，覆盖乡村振兴、⼉童关爱、⽂明实践、
⽂化传播、⽣态环保等多个志愿服务领域。经材料初审、线上评审等多轮筛选，全省仅155个项⽬⼊围线下路演答辩，
最终评选出⼀等奖52项、⼆等奖103项、三等奖145项，赛事含⾦量⾼、评⽐标准严苛。

其中，艺术设计学院《智愈星灵：孤独症⼉童绘画疗愈志愿服务项⽬》荣获省级⼀等奖。该项⽬于2024年9⽉正式
转型深耕特殊⼉童康复服务领域，创新打造“AI技术赋能+艺术疗愈+公益闭环”服务模式。项⽬团队⾸创国内⾸套《⾃闭
症⼉童绘画表现量表》，通过“AI⼆创+团队三创”模式升华⼉童画作，有效增强特殊⼉童⾃信⼼与认同感；构建“课程教
学—主题展览—⽂创转化”可持续公益链条，打造造⾎式志愿服务体系。截⾄⽬前，项⽬累计服务近80名孤独症⼉童，
多次举办主题画展，获得良好社会反响。

新闻与⽂化传播学院《知⾏丝路——⽂旅融合背景下来华留学⽣深度研学志愿服务项⽬》荣获省级⼆等奖。项⽬聚
焦传统研学“只游不学”、⽂化体验浅表化等痛点，创新构建“1脉⽂化+3线体验+N⽅联动”服务体系，精准破解来华留学
⽣语⾔壁垒、⽂化隔阂、研学成效不⾜等问题，定制化打造⽂商旅融合研学路线。项⽬在助⼒留学⽣深度感知中华优秀
传统⽂化的同时，有效推动中华⽂化对外传播，助⼒⽂旅融合发展，累计获得超10万次媒体曝光，留学⽣满意度达
98%，得到200余家合作企业认可。

下⼀步，我校将以此次竞赛为契机，持续深耕志愿服务品牌建设，加强优质项⽬孵化培育，不断完善实践育⼈体
系，引导⼴⼤⻘年学⼦⽴⾜专业、扎根实践、热⼼公益，持续以⻘春志愿之⼒服务社会发展、彰显⻘年担当。

 
 

我校多名毕业⽣坚守⻄部计划岗位主动续签服务
                                                   

为引导⻘年学⼦扎根基层、服务⼤局，践⾏“到祖国最需要的地⽅去”的⻘春使命，我校2025届多名毕业⽣积极响应
国家号召，主动报名参加⻄部计划，奔赴新疆基层⼀线开展志愿服务。在为期⼀年的服务期满之际，陈懿萱、符曼琪、
朱祖然、⽶拉丁·阿不⾥孜等多名南财⻘年毅然选择续签服务，以坚定坚守续写扎根边疆、奉献基层的⻘春答卷，充分
彰显新时代南财⻘年的家国担当与⻘春情怀。

营销与物流管理学院毕业⽣陈懿萱服务于新疆⽣产建设兵团第九师⽩杨市163团。求职迷茫之际，⻄部计划为她指
明⻘春⽅向，让她在基层岗位找寻⼈⽣价值。服务期间，她深耕安全⽣产⼀线，深⼊⼯地、企业、居⺠区排查安全隐
患，⽤⼼守护群众平安与万家灯⽕。褪去⻘涩的她，在基层实⼲中锤炼本领、沉淀成⻓，坚定选择续签服务，⽴志在⻄
部⼤地持续磨砺⾃我、担当作为。

法学院毕业⽣符曼琪扎根阿克苏地区拜城县基层。毕业择业期间，她受⻄部精神感召，怀揣热忱奔赴边疆基层。⼯
作中，她积极开展⻘少年科普宣讲、公益志愿服务，在与边疆少年的双向奔赴中，真切体悟基层服务的温暖与价值。她
始终坚信⻘春从⽆标准答案，⽴⾜基层、实⼲奉献便是最美⻘春模样，并号召更多⻘年学⼦奔赴⻄部、扎根基层。

国际经贸学院毕业⽣朱祖然怀揣建设⻄部的初⼼，主动投身阿克苏地区库⻋市乡村基层岗位。他扎根乡村⼀线，认
真完成档案整理、政策宣传、⽂稿撰写、惠⺠服务等繁杂⼯作，积极参与植树绿化、敬⽼助⽼、校园科普等志愿活动。
在与基层群众的朝夕相处中收获温暖，在躬身实⼲中坚定信念，以初⼼坚守乡村、以实⼲助⼒边疆发展。

⾦融学院维吾尔族毕业⽣⽶拉丁·阿不⾥孜⼼系故⼟、反哺家乡，返乡服务于阿克苏地区发改委。他⽴⾜⾦融⼯程
专业优势，深耕信⽤体系建设、惠企政策落实、企业信⽤修复等⼯作，以专业能⼒助⼒地⽅经济发展与基层治理。作为
本⼟⻘年，他始终坚守回馈家乡、服务基层的初⼼，期满主动续签，⽤⻘春⼒量守护故⼟发展。

⻘春奔赴⼭海，奉献不负韶华。我校⻄部计划志愿者以平凡岗位践⾏初⼼使命，⽤坚守诠释⻘年担当。下⼀步，学
校将持续深化思想引领，积极引导⼴⼤⻘年学⼦厚植家国情怀、勇担时代使命，主动奔赴基层⼀线、扎根祖国⼤地，让
⻘春在服务国家发展、助⼒边疆建设的⽕热实践中绽放绚丽之花。

六、学院团委简讯
⾦融学院顺利召开学⽣组织换届⼤会

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
为持续夯实学院团学组织建设，优化学⽣⻣⼲队伍结构，传承优良⼯作作⻛，凝聚⻘年服务合⼒，6⽉12⽇，⾦融

学院第⼆⼗四届分团委学⽣会、第三届研究⽣会换届⼤会在德经楼⼆楼报告厅顺利举⾏。学院团委书记张⾬薇、查腾
⻜、⻩忠明⽼师，往届学⽣组织全体成员及学⽣代表参会。本次⼤会全⾯复盘年度团学⼯作、完成新⼀届学⽣⻣⼲遴
选，是学院团学⼯作薪⽕相传、接续奋进的重要会议。

⼤会严格遵循公平、公正、公开原则有序开展。会议伊始，主持⼈宣读本次换届考核标准、评分细则及竞选流程，
各候选⼈按抽签顺序依次登台述职竞选。本科⽣及研究⽣候选⼈结合⾃身任职经历、⼯作实绩、岗位认知展开演讲，⽴
⾜团学⼯作实际，梳理过往成⻓收获，聚焦组织建设、学⻛建设、活动开展、⻘年服务等重点⼯作，阐述未来⼯作思路
与履职规划，充分展现了⾦融学院学⽣⻣⼲勇于担当、务实笃⾏、创新进取的优良⻛貌。

竞选答辩环节中，选聘⼯作领导⼩组针对岗位履职、⼯作创新、问题处置等⽅⾯现场提问，各位候选⼈从容应答、
思路清晰、作答务实，展现出扎实的⼯作素养与良好的综合能⼒。现场通过评委打分、线上全员投票的⽅式，严格择优
遴选新⼀届学⽣⻣⼲。会上，往届秘书处部⻓唐艳琪通报本次换届整体⼯作流程，本次换届已完成报名、笔试、⾯试全
环节考察，最终结果将于6⽉下旬通过学院官⽅公众号公示。

会上，往届学⽣组织主要负责⼈依次作年度⼯作总结。学⽣会主席包梦钰多维度复盘全年团学⼯作成果，⽴⾜服务
学⽣初⼼，明确后续⼯作奋进⽅向。团委副书记卞新淳聚焦思想引领、组织建设、⻘年服务三⼤核⼼板块，总结⼯作成
效、剖析现存短板，提出针对性改进举措，号召学⽣⻣⼲凝⼼聚⼒、履职尽责。研究⽣会主席汪娜从⻣⼲培养、⽂体活
动、学术建设、暖⼼服务等⽅⾯总结研会⼯作，寄语新⼀届成员守正创新、接续奋⽃。

会议最后，往届主席团为各部部⻓颁发聘书，正式完成⼯作交接，传递服务初⼼与责任使命。本次换届⼤会既是⼯
作总结会，更是凝⼼聚⼒、启新奋进的动员会。下⼀步，⾦融学院新⼀届分团委学⽣会、研究⽣会将接续传承优良作
⻛，⽴⾜服务⻘年主责，深耕组织建设、创新⼯作形式、做实服务举措，以实⼲笃⾏、锐意进取的姿态助⼒学院团学⼯
作⾼质量发展，书写⻘年⼯作崭新篇章。

⻝品科学与⼯程学院成功举办“企业家进⾼校”前沿课堂
                                                   

为深⼊落实全省“双⾼协同·校（院）企双进”⼯作部署，深化产教融合、校企协同育⼈机制，推动⾏业优质资源深
度融⼊⼈才培养全过程，精准对接产业发展需求与⼈才培养体系，2026年6⽉10⽇下午，由江苏省教育厅、省科技厅、
省⼯信厅联合主办，我院承办的“企业家进⾼校”前沿⼤课堂在仙林校区⼯科楼顺利开讲。本次活动线下吸引全校师⽣代
表130余⼈参与，同时⾯向全省⾼校线上直播，累计观看⼈次超700，育⼈辐射范围⼴泛。

本次前沿⼤课堂聚焦⼤健康产业发展趋势，以“药⻝同源杂粮产学研联合开发与AI赋能柔性⽣产初探”为主题，⽴⾜
杂粮产业转型升级与数字化发展⽅向，特邀新加坡国⽴⼤学苏研院⽣物医疗与健康科技创新平台副主任付才⼒担任主讲
嘉宾，围绕⾏业前沿技术、产业痛点难点、产学研融合路径开展专题授课。

讲座过程中，付才⼒紧扣药⻝同源杂粮产业发展现状，结合藜⻨、南⽠籽、酸枣仁等特⾊原料的科研落地案例，系
统梳理产业发展机遇与现存瓶颈。他围绕产业发展“六个最”展开深度解读，详细介绍杂粮深加⼯、功能⻝品研发的前沿
技术，剖析健康⻝品赛道竞争格局、核⼼攻关⽅向，点明原料精深加⼯、智能柔性⽣产等领域的技术短板，针对性提出
科研攻坚、校企合作、技术成果转化的可⾏路径。同时，他结合AI智能产线实操案例，阐释数字化、智能化改造在产业
提质、降本、增效中的重要作⽤，并结合⾏业发展态势，精准解读⾏业⽤⼈标准与⼈才需求，耐⼼解答师⽣关于专业学
习、技术研发、职业规划的各类疑问，展望了杂粮产业在运动营养、健康养护等领域的⼴阔发展前景。

讲座尾声设置师⽣互动交流环节，现场师⽣围绕杂粮科研创新、校企产学研合作、智能⽣产技术落地、⻝品产业就
业创业等热点问题积极提问、深⼊研讨，学术交流氛围浓厚。整场讲座内容详实、贴合产业、紧扣实务，有效拓宽了师
⽣的专业视野，深化了师⽣对⼤健康产业数字化、智能化转型的认知。

编辑：贡安琪     核校：赵宇婷      审核：刘睿琳      刊发：胡新蕲、徐曼
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⼀、团讯直达
我校粮⻝和物资学院团总⽀获评全国五四红旗团（总）⽀部
                                                   

近⽇，共⻘团中央公布表彰名单，南京财经⼤学粮⻝和物资学院团总⽀荣获“全国五四红旗团（总）⽀部”称号。这
是我校⾃2010年以来再度斩获基层团组织建设最⾼荣誉，实现学校基层团建⼯作⾥程碑式突破，充分彰显学校深耕党建
带团建、落实⽴德树⼈任务、抓实⻘年思想引领、服务⻘年成⻓成才的丰硕成果。

粮⻝和物资学院团总⽀于2020年10⽉成⽴，现有4个团⽀部、68名团员、7名团⼲部，全员纳⼊“智慧团建”系统规范
化管理，对标定级⽔平优异。团总⽀打造“粮⼼向党 ⻘年携⾏”⼯作品牌，聚焦“三⼒⼀度”提升，⽴⾜粮⻝安全主业，创
新实施“⻘+计划”，构建起思想、组织、实践、建功四维协同的团学⼯作格局。该⽀部常年蝉联校级五四红旗团⽀部，
2025年获评江苏省五四红旗团总⽀，师⽣累计斩获省、校级各类荣誉数⼗项，多项思政赛事、主题团⽇活动获评省、校
级奖项，顺利完成6项校级共⻘团创新创优重点项⽬。

思想引领上，团总⽀严守“三会两制⼀课”制度，常态化开展信仰公开课、红⾊沙⻰、红⾊观影等思政活动，扎实推
进推优⼊党⼯作，累计推送30余名优秀团员成为⼊党积极分⼦，引导⻘年坚守初⼼、向党⽽⾏。科研育⼈上，依托学校
独有学科优势，组织⻘年攻坚涉粮领域“卡脖⼦”难题，累计发表学术论⽂30余篇，师⽣斩获各级各类奖项170余项，以
科研之⼒助⼒科技兴粮。

 
我校第⼗九期菁英⼈才学校培训圆满落幕

                                                   

5⽉22⽇下午，我校第⼗九期菁英⼈才学校开班仪式暨⻘年师⽣信仰公开课顺利举办。党委常委、副校⻓、菁英⼈
才学校顾问赵国栋出席仪式并讲话，学校相关职能部⻔负责⼈、⻘⻢班班主任、校团委全体⼈员及新⽼⻘⻢学员参会，
仪式由校团委副书记乔俊鸽主持。

仪式上，教务处副处⻓赵昂宣读第⼗⼋期菁英⼈才学校结业决定，党委学⽣⼯作部副部⻓袁怡琨宣读优秀学员、优
秀班⼲及优秀微团课表彰决定，与会领导为获奖代表颁奖。第⼗九期⻘⻢学员倪⼩⼜作主题分享，展现⻘年学⼦思悟担
当。党委研究⽣⼯作部部⻓郝园园宣读第⼗九期学员录取决定，校团委书记、菁英⼈才学校校⻓张蔚伟为新任班主任颁
发聘书。

赵国栋副校⻓为全体学员作开班动员讲话，⽴⾜⻘年⻣⼲培养时代要求，对学员提出三点期望：筑牢信仰之魂，做
信念坚定的“擎旗⼿”；砥砺担当之能，做知⾏合⼀的“实⼲家”；涵养⾼尚之德，做作⻛过硬的“排头兵”。随后，他宣布
本期菁英⼈才学校正式开班并为⻘⻢班授旗，仪式在嘹亮团歌声中圆满落幕。

开班仪式后，南京理⼯⼤学徐彦秋教授作开班⾸讲，以《问道⻘⻢，求索未来》为题，聚焦理论铸魂与使命担当，
勉励⻘⻢学员深耕理论、笃⾏实⼲，以⻘春之⼒奔赴强国征程。5⽉23⽇⾄24⽇，学校有序开展理论授课、专题研讨、
红⾊研学、素质拓展与结业考评系列培训，助⼒学员全⽅位成⻓。

本次⻘⻢培训知⾏相融、学践并举，有效提升了⻘年⻣⼲的思想素养与综合能⼒。参训学员在淬炼中成⻓、在感悟
中奋进，未来将传承⻘⻢精神，⽴⾜岗位实⼲笃⾏，在⺠族复兴的新征程中挺膺担当、绽放⻘春光彩。

 
 
 
 

 
 
 

⼆、组织建设
我校第三⼗⼀届⼤学⽣科协召开终期述职⼤会

                                                   
 

为全⾯复盘学期科创实践⼯作，梳理⼯作成效、查摆问题短板、凝聚团队合⼒、明确发展⽅向，进⼀步规范学⽣科
创组织建设、夯实校园科创育⼈体系，近⽇，我校第三⼗⼀届⼤学⽣科协终期述职⼤会顺利召开。校⼤学⽣科协主席
团、各部⻔部⻓及全体成员参会，系统总结本学期各项⼯作，扎实推进下⼀阶段科创与社会实践⼯作提质增效。

⼤会伊始，科协主席团成员奚思煜致开场辞，全⾯回顾本学期科协重点⼯作。本学期，校⼤学⽣科协紧扣校园科创
育⼈主线，扎实开展第⼆⼗⼆届科技⽂化节、第六期挑战杯训练营等科创培育⼯作，有序推进暑期“三下乡”社会实践动
员部署、省级科创竞赛校内选拔等重点任务，常态化开展科普宣传、学⻛建设、⽂体凝聚等活动。

会上，科协六⼤职能部⻔依次开展终期述职，围绕部⻔核⼼职能、重点项⽬推进、⼯作亮点成效、现存问题短板及
未来⼯作计划进⾏全⾯汇报。对外交流部、挑战杯科创部聚焦赛事组织、校际联动，明确精细化管理提升⽅向；新闻宣
传部、设计制作部⽴⾜宣传主责，总结内容产出、视觉设计、技能培训成果，针对⼯作时效、能⼒均衡、需求对接等问
题，提出优化流程、强化专项培训的整改举措；综合事务部、社会实践部围绕统筹协调、⼈事考核、物资管理、社会实
践宣讲、返家乡实践落实等⼯作复盘总结，聚焦沟通效率、成果转化、机制建设等薄弱环节，明确机制优化、全周期管
理的改进思路。各部⻔述职答辩严谨务实，主席团针对性提问点评，有效厘清⼯作问题、凝聚⼯作共识。

述职环节结束后，⼤会公布本学期⼈事考核结果，主席团为优秀部⻓、优秀部员颁发荣誉表彰，充分肯定先进个⼈
的履职担当与⼯作成效，发挥典型示范引领作⽤，激励全体成员争先创优、实⼲奋进。

最后，主席团成员狄锦⽂致闭幕辞。他全⾯总结本学期科协在科创赛事、社会实践、校园服务、团队建设等⽅⾯的
扎实成效，对全体成员的履职奉献予以⾼度认可，并对后续⼯作提出明确要求。他强调，科协全体成员要⽴⾜科创育⼈
主责，持续优化⼯作机制、规范内部管理、提升服务质效，着⼒打造专业化、规范化、⾼⽔平的校园科创实践平台。

本次终期述职⼤会是⼀次全⾯复盘、查漏补缺、凝⼼聚⼒的⼯
作推进会。下⼀步，校⼤学⽣科协将在校党委领导、校团委指导
下，固化⼯作成效、整改突出问题、补⻬⼯作短板，持续深耕科创
实践主业，完善育⼈⼯作体系，扎实开展科创培育、社会实践、科
普宣传等⼯作，不断提升学⽣创新实践能⼒，浓厚校园科创学⻛，
为学校科创育⼈事业⾼质量发展贡献⻘春⼒量。
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三、科创竞赛
我校举办团⼲部思政技能⼤⽐武（团⽀书赛道）校赛决赛
                                                   

为深⼊落实共⻘团思想政治引领核⼼职责，持续夯实基层团组织育⼈能⼒，常态化提升团⽀部书记思政宣讲⽔平与
履职能⼒，我校成功举办团⼲部思政技能⼤⽐武（团⽀书赛道）校级决赛。本次⽐赛由校团委统筹组织，遴选学校“百
舸⻘年宣讲团”⻣⼲成员担任评审，经校级初赛严格筛选，全校24名基层团⽀部书记⼊围决赛，通过以赛促学、以赛促
练、以赛促建的⽅式，全⽅位锤炼基层团⼲部思政⼯作能⼒，筑牢学校⻘年思想政治⼯作基层阵地。

本次⼤⽐武紧扣新时代⻘年思政⼯作要求，聚焦理论宣讲、思想引领、价值塑造核⼼任务，坚持理论性、实践性、
针对性相统⼀。参赛选⼿严格围绕时代发展、家国建设、基层实践、⻘年使命等核⼼议题，以⼩切⼝阐释⼤主题，以真
实经历印证理论内涵，把党的创新理论、时代精神内核与个⼈成⻓、社会实践、基层⼯作紧密结合，有效提升了思政宣
讲的感染⼒、说服⼒和传播⼒。

决赛宣讲内容⽴⾜实际、亮点突出，充分展现我校基层团⼲部扎实的理论素养和良好⼯作⻛貌。部分选⼿以⽣活化
⽼物件为切⼊点，从家庭变迁、时代发展的细微变化中解读国家发展成就；部分选⼿⽴⾜团学⼯作、校园成⻓经历，梳
理⻘年成⻓与时代发展的紧密联系，阐释新时代团员⻘年的责任担当；多名选⼿结合“三下乡”等基层社会实践经历，聚
焦乡村振兴、基层治理等重点⼯作，展现⻘年扎根基层、服务⼤局的实⼲精神。

本次⽐赛涌现出⼀批⾼质量思政宣讲作品。新闻与⽂化传播学院参赛作品《向下扎根，炉⽕纯⻘》，聚焦⻘年沉淀
成⻓，倡导⻘年深耕本领；营销与物流管理学院《泥⼟⾥的答案——⼀场关于乡村振兴的⻘春对话》，⽴⾜乡村振兴，
诠释⻘年助⼒乡村发展的使命担当；应⽤数学学院《⻘春的选择：向⼭⽽⾏》，彰显新时代⻘年攻坚克难的奋⽃品格；
经济学院《穿越在2035观中国式现代化》，⽴⾜中国式现代化⼤局，引导⻘年勇担时代使命。

⽐赛过程中，全体参赛团⼲部精神⻛貌饱满、逻辑架构清晰、理论阐释扎实，⽴⾜团⽀部书记岗位职责，结合思政
⼯作实际开展宣讲，切实做到学思⽤贯通、知信⾏统⼀。通过同台展示、交流⽐拼，有效促进了基层团⼲部之间的经验
互通、思想互鉴，进⼀步夯实了团⼲部理论宣讲、思想引导、⻘年服务的核⼼履职能⼒，为规范基层团务、做实⻘年思
政⼯作筑牢⼈才基础。

本次⽐武兼具政治性与教育性，既是基层团⼲部能⼒素养的集中检阅，也是⼀次沉浸式、示范性的集体思政教育。
参赛选⼿分享的⻩⽂秀先进事迹、⻄迁精神等典型案例，深刻诠释了中国⻘年的信仰追求与奉献担当，让在场⻘年学员
接受了深刻的思想洗礼，进⼀步深化了对初⼼使命、责任担当的理解认知，有效凝聚起全校⻘年听党话、跟党⾛的思想
共识。

 

四、缤纷社团
我校开展校园跳蚤市场主题活动

                                                   
 

为积极践⾏绿⾊低碳、循环共享的环保理念，引导⻘年学⽣树⽴勤俭节约、理性消费的优良⻛尚，丰富校园精神⽂
化⽣活，5⽉30⽇⾄31⽇，我校⻘年志愿者协会在校园环湖路精⼼策划并开展校园跳蚤市场主题活动。活动共计设置40
个⼆⼿交易摊位，⾯向全校师⽣、往届校友及周边居⺠开放，以闲置物品循环流转为载体，扎实推进绿⾊校园建设，切
实发挥实践育⼈功效。

本次跳蚤市场物品品类丰富、涵盖范围⼴泛，主要包括教辅书籍、课外读物、数码配件、服饰配饰、⼿办⽂创、⽂
体器材等各类校园闲置物品。在书籍交易板块，同学们出让标注学习重点、写满批注的专业教材与⽂学书籍，让优质学
习资源实现校内传承复⽤，延续知识价值。⽿机、键盘、充电宝、⼩⻛扇等闲置数码产品，通过⼆次交易重新投⼊使
⽤，有效减少电⼦垃圾污染。各类闲置服饰、玩偶、运动器材等⽣活⽤品流转换新，让闲置物资物尽其⽤，真正实现资
源循环利⽤。

本次活动⽴⾜绿⾊公益育⼈导向，直击过度消费、物品闲置浪费等现实问题。活动摒弃形式化宣传，以沉浸式实践
引导⻘年学⽣树⽴低碳环保理念，通过旧物交易、好物共享的⽅式，让闲置书籍持续被阅读、数码设备持续利⽤、⽣活
⽤品持续发挥价值，从源头减少资源浪费和垃圾产出。以贴近学⽣⽣活的形式，让勤俭节约、循环利⽤、绿⾊环保的理
念⼊脑⼊⼼，培育⻘年⽂明健康的消费观和⽣活观。

活动同时搭建了温情互通的校园交流平台，打破圈层壁垒，营造了温暖和谐的校园氛围。本次活动参与群体多元，
在校师⽣、往届校友及周边居⺠踊跃参与。参与者以物为媒、真诚交流，围绕专业学习、兴趣爱好、⽣活⽇常分享故
事、互通感悟，在物品置换的基础上实现情感共鸣、思想互通。相较于线上交易模式，线下跳蚤市场兼具实⽤性与温度
感，有效拉近⼈际距离，凝聚校园温情氛围。

 
 

 
 
 

 
五、志愿服务

我校在江苏省⻘年志愿服务项⽬⼤赛中斩获佳绩
                                                   

近⽇，由共⻘团江苏省委、江苏省委社会⼯作部、江苏省⻘年志愿者协会联合主办的2026年江苏省⻘年志愿服务项
⽬⼤赛路演答辩活动在常州⼯学院顺利落幕。我校积极组织项⽬参赛，凭借扎实的实践积累、创新的服务模式和突出的
社会成效，共斩获省级⼀等奖1项、⼆等奖1项，充分展现我校⻘年学⼦勇担使命、深耕公益、服务社会的良好精神⻛
貌。

本次⼤赛覆盖⾯⼴、专业性强、竞争激烈，全省共有510个项⽬报名参赛，覆盖乡村振兴、⼉童关爱、⽂明实践、
⽂化传播、⽣态环保等多个志愿服务领域。经材料初审、线上评审等多轮筛选，全省仅155个项⽬⼊围线下路演答辩，
最终评选出⼀等奖52项、⼆等奖103项、三等奖145项，赛事含⾦量⾼、评⽐标准严苛。

其中，艺术设计学院《智愈星灵：孤独症⼉童绘画疗愈志愿服务项⽬》荣获省级⼀等奖。该项⽬于2024年9⽉正式
转型深耕特殊⼉童康复服务领域，创新打造“AI技术赋能+艺术疗愈+公益闭环”服务模式。项⽬团队⾸创国内⾸套《⾃闭
症⼉童绘画表现量表》，通过“AI⼆创+团队三创”模式升华⼉童画作，有效增强特殊⼉童⾃信⼼与认同感；构建“课程教
学—主题展览—⽂创转化”可持续公益链条，打造造⾎式志愿服务体系。截⾄⽬前，项⽬累计服务近80名孤独症⼉童，
多次举办主题画展，获得良好社会反响。

新闻与⽂化传播学院《知⾏丝路——⽂旅融合背景下来华留学⽣深度研学志愿服务项⽬》荣获省级⼆等奖。项⽬聚
焦传统研学“只游不学”、⽂化体验浅表化等痛点，创新构建“1脉⽂化+3线体验+N⽅联动”服务体系，精准破解来华留学
⽣语⾔壁垒、⽂化隔阂、研学成效不⾜等问题，定制化打造⽂商旅融合研学路线。项⽬在助⼒留学⽣深度感知中华优秀
传统⽂化的同时，有效推动中华⽂化对外传播，助⼒⽂旅融合发展，累计获得超10万次媒体曝光，留学⽣满意度达
98%，得到200余家合作企业认可。

下⼀步，我校将以此次竞赛为契机，持续深耕志愿服务品牌建设，加强优质项⽬孵化培育，不断完善实践育⼈体
系，引导⼴⼤⻘年学⼦⽴⾜专业、扎根实践、热⼼公益，持续以⻘春志愿之⼒服务社会发展、彰显⻘年担当。

 
 

我校多名毕业⽣坚守⻄部计划岗位主动续签服务
                                                   

为引导⻘年学⼦扎根基层、服务⼤局，践⾏“到祖国最需要的地⽅去”的⻘春使命，我校2025届多名毕业⽣积极响应
国家号召，主动报名参加⻄部计划，奔赴新疆基层⼀线开展志愿服务。在为期⼀年的服务期满之际，陈懿萱、符曼琪、
朱祖然、⽶拉丁·阿不⾥孜等多名南财⻘年毅然选择续签服务，以坚定坚守续写扎根边疆、奉献基层的⻘春答卷，充分
彰显新时代南财⻘年的家国担当与⻘春情怀。

营销与物流管理学院毕业⽣陈懿萱服务于新疆⽣产建设兵团第九师⽩杨市163团。求职迷茫之际，⻄部计划为她指
明⻘春⽅向，让她在基层岗位找寻⼈⽣价值。服务期间，她深耕安全⽣产⼀线，深⼊⼯地、企业、居⺠区排查安全隐
患，⽤⼼守护群众平安与万家灯⽕。褪去⻘涩的她，在基层实⼲中锤炼本领、沉淀成⻓，坚定选择续签服务，⽴志在⻄
部⼤地持续磨砺⾃我、担当作为。

法学院毕业⽣符曼琪扎根阿克苏地区拜城县基层。毕业择业期间，她受⻄部精神感召，怀揣热忱奔赴边疆基层。⼯
作中，她积极开展⻘少年科普宣讲、公益志愿服务，在与边疆少年的双向奔赴中，真切体悟基层服务的温暖与价值。她
始终坚信⻘春从⽆标准答案，⽴⾜基层、实⼲奉献便是最美⻘春模样，并号召更多⻘年学⼦奔赴⻄部、扎根基层。

国际经贸学院毕业⽣朱祖然怀揣建设⻄部的初⼼，主动投身阿克苏地区库⻋市乡村基层岗位。他扎根乡村⼀线，认
真完成档案整理、政策宣传、⽂稿撰写、惠⺠服务等繁杂⼯作，积极参与植树绿化、敬⽼助⽼、校园科普等志愿活动。
在与基层群众的朝夕相处中收获温暖，在躬身实⼲中坚定信念，以初⼼坚守乡村、以实⼲助⼒边疆发展。

⾦融学院维吾尔族毕业⽣⽶拉丁·阿不⾥孜⼼系故⼟、反哺家乡，返乡服务于阿克苏地区发改委。他⽴⾜⾦融⼯程
专业优势，深耕信⽤体系建设、惠企政策落实、企业信⽤修复等⼯作，以专业能⼒助⼒地⽅经济发展与基层治理。作为
本⼟⻘年，他始终坚守回馈家乡、服务基层的初⼼，期满主动续签，⽤⻘春⼒量守护故⼟发展。

⻘春奔赴⼭海，奉献不负韶华。我校⻄部计划志愿者以平凡岗位践⾏初⼼使命，⽤坚守诠释⻘年担当。下⼀步，学
校将持续深化思想引领，积极引导⼴⼤⻘年学⼦厚植家国情怀、勇担时代使命，主动奔赴基层⼀线、扎根祖国⼤地，让
⻘春在服务国家发展、助⼒边疆建设的⽕热实践中绽放绚丽之花。

六、学院团委简讯
⾦融学院顺利召开学⽣组织换届⼤会

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
为持续夯实学院团学组织建设，优化学⽣⻣⼲队伍结构，传承优良⼯作作⻛，凝聚⻘年服务合⼒，6⽉12⽇，⾦融

学院第⼆⼗四届分团委学⽣会、第三届研究⽣会换届⼤会在德经楼⼆楼报告厅顺利举⾏。学院团委书记张⾬薇、查腾
⻜、⻩忠明⽼师，往届学⽣组织全体成员及学⽣代表参会。本次⼤会全⾯复盘年度团学⼯作、完成新⼀届学⽣⻣⼲遴
选，是学院团学⼯作薪⽕相传、接续奋进的重要会议。

⼤会严格遵循公平、公正、公开原则有序开展。会议伊始，主持⼈宣读本次换届考核标准、评分细则及竞选流程，
各候选⼈按抽签顺序依次登台述职竞选。本科⽣及研究⽣候选⼈结合⾃身任职经历、⼯作实绩、岗位认知展开演讲，⽴
⾜团学⼯作实际，梳理过往成⻓收获，聚焦组织建设、学⻛建设、活动开展、⻘年服务等重点⼯作，阐述未来⼯作思路
与履职规划，充分展现了⾦融学院学⽣⻣⼲勇于担当、务实笃⾏、创新进取的优良⻛貌。

竞选答辩环节中，选聘⼯作领导⼩组针对岗位履职、⼯作创新、问题处置等⽅⾯现场提问，各位候选⼈从容应答、
思路清晰、作答务实，展现出扎实的⼯作素养与良好的综合能⼒。现场通过评委打分、线上全员投票的⽅式，严格择优
遴选新⼀届学⽣⻣⼲。会上，往届秘书处部⻓唐艳琪通报本次换届整体⼯作流程，本次换届已完成报名、笔试、⾯试全
环节考察，最终结果将于6⽉下旬通过学院官⽅公众号公示。

会上，往届学⽣组织主要负责⼈依次作年度⼯作总结。学⽣会主席包梦钰多维度复盘全年团学⼯作成果，⽴⾜服务
学⽣初⼼，明确后续⼯作奋进⽅向。团委副书记卞新淳聚焦思想引领、组织建设、⻘年服务三⼤核⼼板块，总结⼯作成
效、剖析现存短板，提出针对性改进举措，号召学⽣⻣⼲凝⼼聚⼒、履职尽责。研究⽣会主席汪娜从⻣⼲培养、⽂体活
动、学术建设、暖⼼服务等⽅⾯总结研会⼯作，寄语新⼀届成员守正创新、接续奋⽃。

会议最后，往届主席团为各部部⻓颁发聘书，正式完成⼯作交接，传递服务初⼼与责任使命。本次换届⼤会既是⼯
作总结会，更是凝⼼聚⼒、启新奋进的动员会。下⼀步，⾦融学院新⼀届分团委学⽣会、研究⽣会将接续传承优良作
⻛，⽴⾜服务⻘年主责，深耕组织建设、创新⼯作形式、做实服务举措，以实⼲笃⾏、锐意进取的姿态助⼒学院团学⼯
作⾼质量发展，书写⻘年⼯作崭新篇章。

⻝品科学与⼯程学院成功举办“企业家进⾼校”前沿课堂
                                                   

为深⼊落实全省“双⾼协同·校（院）企双进”⼯作部署，深化产教融合、校企协同育⼈机制，推动⾏业优质资源深
度融⼊⼈才培养全过程，精准对接产业发展需求与⼈才培养体系，2026年6⽉10⽇下午，由江苏省教育厅、省科技厅、
省⼯信厅联合主办，我院承办的“企业家进⾼校”前沿⼤课堂在仙林校区⼯科楼顺利开讲。本次活动线下吸引全校师⽣代
表130余⼈参与，同时⾯向全省⾼校线上直播，累计观看⼈次超700，育⼈辐射范围⼴泛。

本次前沿⼤课堂聚焦⼤健康产业发展趋势，以“药⻝同源杂粮产学研联合开发与AI赋能柔性⽣产初探”为主题，⽴⾜
杂粮产业转型升级与数字化发展⽅向，特邀新加坡国⽴⼤学苏研院⽣物医疗与健康科技创新平台副主任付才⼒担任主讲
嘉宾，围绕⾏业前沿技术、产业痛点难点、产学研融合路径开展专题授课。

讲座过程中，付才⼒紧扣药⻝同源杂粮产业发展现状，结合藜⻨、南⽠籽、酸枣仁等特⾊原料的科研落地案例，系
统梳理产业发展机遇与现存瓶颈。他围绕产业发展“六个最”展开深度解读，详细介绍杂粮深加⼯、功能⻝品研发的前沿
技术，剖析健康⻝品赛道竞争格局、核⼼攻关⽅向，点明原料精深加⼯、智能柔性⽣产等领域的技术短板，针对性提出
科研攻坚、校企合作、技术成果转化的可⾏路径。同时，他结合AI智能产线实操案例，阐释数字化、智能化改造在产业
提质、降本、增效中的重要作⽤，并结合⾏业发展态势，精准解读⾏业⽤⼈标准与⼈才需求，耐⼼解答师⽣关于专业学
习、技术研发、职业规划的各类疑问，展望了杂粮产业在运动营养、健康养护等领域的⼴阔发展前景。

讲座尾声设置师⽣互动交流环节，现场师⽣围绕杂粮科研创新、校企产学研合作、智能⽣产技术落地、⻝品产业就
业创业等热点问题积极提问、深⼊研讨，学术交流氛围浓厚。整场讲座内容详实、贴合产业、紧扣实务，有效拓宽了师
⽣的专业视野，深化了师⽣对⼤健康产业数字化、智能化转型的认知。
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⼀、团讯直达
我校粮⻝和物资学院团总⽀获评全国五四红旗团（总）⽀部
                                                   

近⽇，共⻘团中央公布表彰名单，南京财经⼤学粮⻝和物资学院团总⽀荣获“全国五四红旗团（总）⽀部”称号。这
是我校⾃2010年以来再度斩获基层团组织建设最⾼荣誉，实现学校基层团建⼯作⾥程碑式突破，充分彰显学校深耕党建
带团建、落实⽴德树⼈任务、抓实⻘年思想引领、服务⻘年成⻓成才的丰硕成果。

粮⻝和物资学院团总⽀于2020年10⽉成⽴，现有4个团⽀部、68名团员、7名团⼲部，全员纳⼊“智慧团建”系统规范
化管理，对标定级⽔平优异。团总⽀打造“粮⼼向党 ⻘年携⾏”⼯作品牌，聚焦“三⼒⼀度”提升，⽴⾜粮⻝安全主业，创
新实施“⻘+计划”，构建起思想、组织、实践、建功四维协同的团学⼯作格局。该⽀部常年蝉联校级五四红旗团⽀部，
2025年获评江苏省五四红旗团总⽀，师⽣累计斩获省、校级各类荣誉数⼗项，多项思政赛事、主题团⽇活动获评省、校
级奖项，顺利完成6项校级共⻘团创新创优重点项⽬。

思想引领上，团总⽀严守“三会两制⼀课”制度，常态化开展信仰公开课、红⾊沙⻰、红⾊观影等思政活动，扎实推
进推优⼊党⼯作，累计推送30余名优秀团员成为⼊党积极分⼦，引导⻘年坚守初⼼、向党⽽⾏。科研育⼈上，依托学校
独有学科优势，组织⻘年攻坚涉粮领域“卡脖⼦”难题，累计发表学术论⽂30余篇，师⽣斩获各级各类奖项170余项，以
科研之⼒助⼒科技兴粮。

 
我校第⼗九期菁英⼈才学校培训圆满落幕

                                                   

5⽉22⽇下午，我校第⼗九期菁英⼈才学校开班仪式暨⻘年师⽣信仰公开课顺利举办。党委常委、副校⻓、菁英⼈
才学校顾问赵国栋出席仪式并讲话，学校相关职能部⻔负责⼈、⻘⻢班班主任、校团委全体⼈员及新⽼⻘⻢学员参会，
仪式由校团委副书记乔俊鸽主持。

仪式上，教务处副处⻓赵昂宣读第⼗⼋期菁英⼈才学校结业决定，党委学⽣⼯作部副部⻓袁怡琨宣读优秀学员、优
秀班⼲及优秀微团课表彰决定，与会领导为获奖代表颁奖。第⼗九期⻘⻢学员倪⼩⼜作主题分享，展现⻘年学⼦思悟担
当。党委研究⽣⼯作部部⻓郝园园宣读第⼗九期学员录取决定，校团委书记、菁英⼈才学校校⻓张蔚伟为新任班主任颁
发聘书。

赵国栋副校⻓为全体学员作开班动员讲话，⽴⾜⻘年⻣⼲培养时代要求，对学员提出三点期望：筑牢信仰之魂，做
信念坚定的“擎旗⼿”；砥砺担当之能，做知⾏合⼀的“实⼲家”；涵养⾼尚之德，做作⻛过硬的“排头兵”。随后，他宣布
本期菁英⼈才学校正式开班并为⻘⻢班授旗，仪式在嘹亮团歌声中圆满落幕。

开班仪式后，南京理⼯⼤学徐彦秋教授作开班⾸讲，以《问道⻘⻢，求索未来》为题，聚焦理论铸魂与使命担当，
勉励⻘⻢学员深耕理论、笃⾏实⼲，以⻘春之⼒奔赴强国征程。5⽉23⽇⾄24⽇，学校有序开展理论授课、专题研讨、
红⾊研学、素质拓展与结业考评系列培训，助⼒学员全⽅位成⻓。

本次⻘⻢培训知⾏相融、学践并举，有效提升了⻘年⻣⼲的思想素养与综合能⼒。参训学员在淬炼中成⻓、在感悟
中奋进，未来将传承⻘⻢精神，⽴⾜岗位实⼲笃⾏，在⺠族复兴的新征程中挺膺担当、绽放⻘春光彩。

 
 
 
 

 
 
 

⼆、组织建设
我校第三⼗⼀届⼤学⽣科协召开终期述职⼤会

                                                   
 

为全⾯复盘学期科创实践⼯作，梳理⼯作成效、查摆问题短板、凝聚团队合⼒、明确发展⽅向，进⼀步规范学⽣科
创组织建设、夯实校园科创育⼈体系，近⽇，我校第三⼗⼀届⼤学⽣科协终期述职⼤会顺利召开。校⼤学⽣科协主席
团、各部⻔部⻓及全体成员参会，系统总结本学期各项⼯作，扎实推进下⼀阶段科创与社会实践⼯作提质增效。

⼤会伊始，科协主席团成员奚思煜致开场辞，全⾯回顾本学期科协重点⼯作。本学期，校⼤学⽣科协紧扣校园科创
育⼈主线，扎实开展第⼆⼗⼆届科技⽂化节、第六期挑战杯训练营等科创培育⼯作，有序推进暑期“三下乡”社会实践动
员部署、省级科创竞赛校内选拔等重点任务，常态化开展科普宣传、学⻛建设、⽂体凝聚等活动。

会上，科协六⼤职能部⻔依次开展终期述职，围绕部⻔核⼼职能、重点项⽬推进、⼯作亮点成效、现存问题短板及
未来⼯作计划进⾏全⾯汇报。对外交流部、挑战杯科创部聚焦赛事组织、校际联动，明确精细化管理提升⽅向；新闻宣
传部、设计制作部⽴⾜宣传主责，总结内容产出、视觉设计、技能培训成果，针对⼯作时效、能⼒均衡、需求对接等问
题，提出优化流程、强化专项培训的整改举措；综合事务部、社会实践部围绕统筹协调、⼈事考核、物资管理、社会实
践宣讲、返家乡实践落实等⼯作复盘总结，聚焦沟通效率、成果转化、机制建设等薄弱环节，明确机制优化、全周期管
理的改进思路。各部⻔述职答辩严谨务实，主席团针对性提问点评，有效厘清⼯作问题、凝聚⼯作共识。

述职环节结束后，⼤会公布本学期⼈事考核结果，主席团为优秀部⻓、优秀部员颁发荣誉表彰，充分肯定先进个⼈
的履职担当与⼯作成效，发挥典型示范引领作⽤，激励全体成员争先创优、实⼲奋进。

最后，主席团成员狄锦⽂致闭幕辞。他全⾯总结本学期科协在科创赛事、社会实践、校园服务、团队建设等⽅⾯的
扎实成效，对全体成员的履职奉献予以⾼度认可，并对后续⼯作提出明确要求。他强调，科协全体成员要⽴⾜科创育⼈
主责，持续优化⼯作机制、规范内部管理、提升服务质效，着⼒打造专业化、规范化、⾼⽔平的校园科创实践平台。

本次终期述职⼤会是⼀次全⾯复盘、查漏补缺、凝⼼聚⼒的⼯
作推进会。下⼀步，校⼤学⽣科协将在校党委领导、校团委指导
下，固化⼯作成效、整改突出问题、补⻬⼯作短板，持续深耕科创
实践主业，完善育⼈⼯作体系，扎实开展科创培育、社会实践、科
普宣传等⼯作，不断提升学⽣创新实践能⼒，浓厚校园科创学⻛，
为学校科创育⼈事业⾼质量发展贡献⻘春⼒量。
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三、科创竞赛
我校举办团⼲部思政技能⼤⽐武（团⽀书赛道）校赛决赛
                                                   

为深⼊落实共⻘团思想政治引领核⼼职责，持续夯实基层团组织育⼈能⼒，常态化提升团⽀部书记思政宣讲⽔平与
履职能⼒，我校成功举办团⼲部思政技能⼤⽐武（团⽀书赛道）校级决赛。本次⽐赛由校团委统筹组织，遴选学校“百
舸⻘年宣讲团”⻣⼲成员担任评审，经校级初赛严格筛选，全校24名基层团⽀部书记⼊围决赛，通过以赛促学、以赛促
练、以赛促建的⽅式，全⽅位锤炼基层团⼲部思政⼯作能⼒，筑牢学校⻘年思想政治⼯作基层阵地。

本次⼤⽐武紧扣新时代⻘年思政⼯作要求，聚焦理论宣讲、思想引领、价值塑造核⼼任务，坚持理论性、实践性、
针对性相统⼀。参赛选⼿严格围绕时代发展、家国建设、基层实践、⻘年使命等核⼼议题，以⼩切⼝阐释⼤主题，以真
实经历印证理论内涵，把党的创新理论、时代精神内核与个⼈成⻓、社会实践、基层⼯作紧密结合，有效提升了思政宣
讲的感染⼒、说服⼒和传播⼒。

决赛宣讲内容⽴⾜实际、亮点突出，充分展现我校基层团⼲部扎实的理论素养和良好⼯作⻛貌。部分选⼿以⽣活化
⽼物件为切⼊点，从家庭变迁、时代发展的细微变化中解读国家发展成就；部分选⼿⽴⾜团学⼯作、校园成⻓经历，梳
理⻘年成⻓与时代发展的紧密联系，阐释新时代团员⻘年的责任担当；多名选⼿结合“三下乡”等基层社会实践经历，聚
焦乡村振兴、基层治理等重点⼯作，展现⻘年扎根基层、服务⼤局的实⼲精神。

本次⽐赛涌现出⼀批⾼质量思政宣讲作品。新闻与⽂化传播学院参赛作品《向下扎根，炉⽕纯⻘》，聚焦⻘年沉淀
成⻓，倡导⻘年深耕本领；营销与物流管理学院《泥⼟⾥的答案——⼀场关于乡村振兴的⻘春对话》，⽴⾜乡村振兴，
诠释⻘年助⼒乡村发展的使命担当；应⽤数学学院《⻘春的选择：向⼭⽽⾏》，彰显新时代⻘年攻坚克难的奋⽃品格；
经济学院《穿越在2035观中国式现代化》，⽴⾜中国式现代化⼤局，引导⻘年勇担时代使命。

⽐赛过程中，全体参赛团⼲部精神⻛貌饱满、逻辑架构清晰、理论阐释扎实，⽴⾜团⽀部书记岗位职责，结合思政
⼯作实际开展宣讲，切实做到学思⽤贯通、知信⾏统⼀。通过同台展示、交流⽐拼，有效促进了基层团⼲部之间的经验
互通、思想互鉴，进⼀步夯实了团⼲部理论宣讲、思想引导、⻘年服务的核⼼履职能⼒，为规范基层团务、做实⻘年思
政⼯作筑牢⼈才基础。

本次⽐武兼具政治性与教育性，既是基层团⼲部能⼒素养的集中检阅，也是⼀次沉浸式、示范性的集体思政教育。
参赛选⼿分享的⻩⽂秀先进事迹、⻄迁精神等典型案例，深刻诠释了中国⻘年的信仰追求与奉献担当，让在场⻘年学员
接受了深刻的思想洗礼，进⼀步深化了对初⼼使命、责任担当的理解认知，有效凝聚起全校⻘年听党话、跟党⾛的思想
共识。

 

四、缤纷社团
我校开展校园跳蚤市场主题活动

                                                   
 

为积极践⾏绿⾊低碳、循环共享的环保理念，引导⻘年学⽣树⽴勤俭节约、理性消费的优良⻛尚，丰富校园精神⽂
化⽣活，5⽉30⽇⾄31⽇，我校⻘年志愿者协会在校园环湖路精⼼策划并开展校园跳蚤市场主题活动。活动共计设置40
个⼆⼿交易摊位，⾯向全校师⽣、往届校友及周边居⺠开放，以闲置物品循环流转为载体，扎实推进绿⾊校园建设，切
实发挥实践育⼈功效。

本次跳蚤市场物品品类丰富、涵盖范围⼴泛，主要包括教辅书籍、课外读物、数码配件、服饰配饰、⼿办⽂创、⽂
体器材等各类校园闲置物品。在书籍交易板块，同学们出让标注学习重点、写满批注的专业教材与⽂学书籍，让优质学
习资源实现校内传承复⽤，延续知识价值。⽿机、键盘、充电宝、⼩⻛扇等闲置数码产品，通过⼆次交易重新投⼊使
⽤，有效减少电⼦垃圾污染。各类闲置服饰、玩偶、运动器材等⽣活⽤品流转换新，让闲置物资物尽其⽤，真正实现资
源循环利⽤。

本次活动⽴⾜绿⾊公益育⼈导向，直击过度消费、物品闲置浪费等现实问题。活动摒弃形式化宣传，以沉浸式实践
引导⻘年学⽣树⽴低碳环保理念，通过旧物交易、好物共享的⽅式，让闲置书籍持续被阅读、数码设备持续利⽤、⽣活
⽤品持续发挥价值，从源头减少资源浪费和垃圾产出。以贴近学⽣⽣活的形式，让勤俭节约、循环利⽤、绿⾊环保的理
念⼊脑⼊⼼，培育⻘年⽂明健康的消费观和⽣活观。

活动同时搭建了温情互通的校园交流平台，打破圈层壁垒，营造了温暖和谐的校园氛围。本次活动参与群体多元，
在校师⽣、往届校友及周边居⺠踊跃参与。参与者以物为媒、真诚交流，围绕专业学习、兴趣爱好、⽣活⽇常分享故
事、互通感悟，在物品置换的基础上实现情感共鸣、思想互通。相较于线上交易模式，线下跳蚤市场兼具实⽤性与温度
感，有效拉近⼈际距离，凝聚校园温情氛围。

 
 

 
 
 

 
五、志愿服务

我校在江苏省⻘年志愿服务项⽬⼤赛中斩获佳绩
                                                   

近⽇，由共⻘团江苏省委、江苏省委社会⼯作部、江苏省⻘年志愿者协会联合主办的2026年江苏省⻘年志愿服务项
⽬⼤赛路演答辩活动在常州⼯学院顺利落幕。我校积极组织项⽬参赛，凭借扎实的实践积累、创新的服务模式和突出的
社会成效，共斩获省级⼀等奖1项、⼆等奖1项，充分展现我校⻘年学⼦勇担使命、深耕公益、服务社会的良好精神⻛
貌。

本次⼤赛覆盖⾯⼴、专业性强、竞争激烈，全省共有510个项⽬报名参赛，覆盖乡村振兴、⼉童关爱、⽂明实践、
⽂化传播、⽣态环保等多个志愿服务领域。经材料初审、线上评审等多轮筛选，全省仅155个项⽬⼊围线下路演答辩，
最终评选出⼀等奖52项、⼆等奖103项、三等奖145项，赛事含⾦量⾼、评⽐标准严苛。

其中，艺术设计学院《智愈星灵：孤独症⼉童绘画疗愈志愿服务项⽬》荣获省级⼀等奖。该项⽬于2024年9⽉正式
转型深耕特殊⼉童康复服务领域，创新打造“AI技术赋能+艺术疗愈+公益闭环”服务模式。项⽬团队⾸创国内⾸套《⾃闭
症⼉童绘画表现量表》，通过“AI⼆创+团队三创”模式升华⼉童画作，有效增强特殊⼉童⾃信⼼与认同感；构建“课程教
学—主题展览—⽂创转化”可持续公益链条，打造造⾎式志愿服务体系。截⾄⽬前，项⽬累计服务近80名孤独症⼉童，
多次举办主题画展，获得良好社会反响。

新闻与⽂化传播学院《知⾏丝路——⽂旅融合背景下来华留学⽣深度研学志愿服务项⽬》荣获省级⼆等奖。项⽬聚
焦传统研学“只游不学”、⽂化体验浅表化等痛点，创新构建“1脉⽂化+3线体验+N⽅联动”服务体系，精准破解来华留学
⽣语⾔壁垒、⽂化隔阂、研学成效不⾜等问题，定制化打造⽂商旅融合研学路线。项⽬在助⼒留学⽣深度感知中华优秀
传统⽂化的同时，有效推动中华⽂化对外传播，助⼒⽂旅融合发展，累计获得超10万次媒体曝光，留学⽣满意度达
98%，得到200余家合作企业认可。

下⼀步，我校将以此次竞赛为契机，持续深耕志愿服务品牌建设，加强优质项⽬孵化培育，不断完善实践育⼈体
系，引导⼴⼤⻘年学⼦⽴⾜专业、扎根实践、热⼼公益，持续以⻘春志愿之⼒服务社会发展、彰显⻘年担当。

 
 

我校多名毕业⽣坚守⻄部计划岗位主动续签服务
                                                   

为引导⻘年学⼦扎根基层、服务⼤局，践⾏“到祖国最需要的地⽅去”的⻘春使命，我校2025届多名毕业⽣积极响应
国家号召，主动报名参加⻄部计划，奔赴新疆基层⼀线开展志愿服务。在为期⼀年的服务期满之际，陈懿萱、符曼琪、
朱祖然、⽶拉丁·阿不⾥孜等多名南财⻘年毅然选择续签服务，以坚定坚守续写扎根边疆、奉献基层的⻘春答卷，充分
彰显新时代南财⻘年的家国担当与⻘春情怀。

营销与物流管理学院毕业⽣陈懿萱服务于新疆⽣产建设兵团第九师⽩杨市163团。求职迷茫之际，⻄部计划为她指
明⻘春⽅向，让她在基层岗位找寻⼈⽣价值。服务期间，她深耕安全⽣产⼀线，深⼊⼯地、企业、居⺠区排查安全隐
患，⽤⼼守护群众平安与万家灯⽕。褪去⻘涩的她，在基层实⼲中锤炼本领、沉淀成⻓，坚定选择续签服务，⽴志在⻄
部⼤地持续磨砺⾃我、担当作为。

法学院毕业⽣符曼琪扎根阿克苏地区拜城县基层。毕业择业期间，她受⻄部精神感召，怀揣热忱奔赴边疆基层。⼯
作中，她积极开展⻘少年科普宣讲、公益志愿服务，在与边疆少年的双向奔赴中，真切体悟基层服务的温暖与价值。她
始终坚信⻘春从⽆标准答案，⽴⾜基层、实⼲奉献便是最美⻘春模样，并号召更多⻘年学⼦奔赴⻄部、扎根基层。

国际经贸学院毕业⽣朱祖然怀揣建设⻄部的初⼼，主动投身阿克苏地区库⻋市乡村基层岗位。他扎根乡村⼀线，认
真完成档案整理、政策宣传、⽂稿撰写、惠⺠服务等繁杂⼯作，积极参与植树绿化、敬⽼助⽼、校园科普等志愿活动。
在与基层群众的朝夕相处中收获温暖，在躬身实⼲中坚定信念，以初⼼坚守乡村、以实⼲助⼒边疆发展。

⾦融学院维吾尔族毕业⽣⽶拉丁·阿不⾥孜⼼系故⼟、反哺家乡，返乡服务于阿克苏地区发改委。他⽴⾜⾦融⼯程
专业优势，深耕信⽤体系建设、惠企政策落实、企业信⽤修复等⼯作，以专业能⼒助⼒地⽅经济发展与基层治理。作为
本⼟⻘年，他始终坚守回馈家乡、服务基层的初⼼，期满主动续签，⽤⻘春⼒量守护故⼟发展。

⻘春奔赴⼭海，奉献不负韶华。我校⻄部计划志愿者以平凡岗位践⾏初⼼使命，⽤坚守诠释⻘年担当。下⼀步，学
校将持续深化思想引领，积极引导⼴⼤⻘年学⼦厚植家国情怀、勇担时代使命，主动奔赴基层⼀线、扎根祖国⼤地，让
⻘春在服务国家发展、助⼒边疆建设的⽕热实践中绽放绚丽之花。

六、学院团委简讯
⾦融学院顺利召开学⽣组织换届⼤会

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
为持续夯实学院团学组织建设，优化学⽣⻣⼲队伍结构，传承优良⼯作作⻛，凝聚⻘年服务合⼒，6⽉12⽇，⾦融

学院第⼆⼗四届分团委学⽣会、第三届研究⽣会换届⼤会在德经楼⼆楼报告厅顺利举⾏。学院团委书记张⾬薇、查腾
⻜、⻩忠明⽼师，往届学⽣组织全体成员及学⽣代表参会。本次⼤会全⾯复盘年度团学⼯作、完成新⼀届学⽣⻣⼲遴
选，是学院团学⼯作薪⽕相传、接续奋进的重要会议。

⼤会严格遵循公平、公正、公开原则有序开展。会议伊始，主持⼈宣读本次换届考核标准、评分细则及竞选流程，
各候选⼈按抽签顺序依次登台述职竞选。本科⽣及研究⽣候选⼈结合⾃身任职经历、⼯作实绩、岗位认知展开演讲，⽴
⾜团学⼯作实际，梳理过往成⻓收获，聚焦组织建设、学⻛建设、活动开展、⻘年服务等重点⼯作，阐述未来⼯作思路
与履职规划，充分展现了⾦融学院学⽣⻣⼲勇于担当、务实笃⾏、创新进取的优良⻛貌。

竞选答辩环节中，选聘⼯作领导⼩组针对岗位履职、⼯作创新、问题处置等⽅⾯现场提问，各位候选⼈从容应答、
思路清晰、作答务实，展现出扎实的⼯作素养与良好的综合能⼒。现场通过评委打分、线上全员投票的⽅式，严格择优
遴选新⼀届学⽣⻣⼲。会上，往届秘书处部⻓唐艳琪通报本次换届整体⼯作流程，本次换届已完成报名、笔试、⾯试全
环节考察，最终结果将于6⽉下旬通过学院官⽅公众号公示。

会上，往届学⽣组织主要负责⼈依次作年度⼯作总结。学⽣会主席包梦钰多维度复盘全年团学⼯作成果，⽴⾜服务
学⽣初⼼，明确后续⼯作奋进⽅向。团委副书记卞新淳聚焦思想引领、组织建设、⻘年服务三⼤核⼼板块，总结⼯作成
效、剖析现存短板，提出针对性改进举措，号召学⽣⻣⼲凝⼼聚⼒、履职尽责。研究⽣会主席汪娜从⻣⼲培养、⽂体活
动、学术建设、暖⼼服务等⽅⾯总结研会⼯作，寄语新⼀届成员守正创新、接续奋⽃。

会议最后，往届主席团为各部部⻓颁发聘书，正式完成⼯作交接，传递服务初⼼与责任使命。本次换届⼤会既是⼯
作总结会，更是凝⼼聚⼒、启新奋进的动员会。下⼀步，⾦融学院新⼀届分团委学⽣会、研究⽣会将接续传承优良作
⻛，⽴⾜服务⻘年主责，深耕组织建设、创新⼯作形式、做实服务举措，以实⼲笃⾏、锐意进取的姿态助⼒学院团学⼯
作⾼质量发展，书写⻘年⼯作崭新篇章。

⻝品科学与⼯程学院成功举办“企业家进⾼校”前沿课堂
                                                   

为深⼊落实全省“双⾼协同·校（院）企双进”⼯作部署，深化产教融合、校企协同育⼈机制，推动⾏业优质资源深
度融⼊⼈才培养全过程，精准对接产业发展需求与⼈才培养体系，2026年6⽉10⽇下午，由江苏省教育厅、省科技厅、
省⼯信厅联合主办，我院承办的“企业家进⾼校”前沿⼤课堂在仙林校区⼯科楼顺利开讲。本次活动线下吸引全校师⽣代
表130余⼈参与，同时⾯向全省⾼校线上直播，累计观看⼈次超700，育⼈辐射范围⼴泛。

本次前沿⼤课堂聚焦⼤健康产业发展趋势，以“药⻝同源杂粮产学研联合开发与AI赋能柔性⽣产初探”为主题，⽴⾜
杂粮产业转型升级与数字化发展⽅向，特邀新加坡国⽴⼤学苏研院⽣物医疗与健康科技创新平台副主任付才⼒担任主讲
嘉宾，围绕⾏业前沿技术、产业痛点难点、产学研融合路径开展专题授课。

讲座过程中，付才⼒紧扣药⻝同源杂粮产业发展现状，结合藜⻨、南⽠籽、酸枣仁等特⾊原料的科研落地案例，系
统梳理产业发展机遇与现存瓶颈。他围绕产业发展“六个最”展开深度解读，详细介绍杂粮深加⼯、功能⻝品研发的前沿
技术，剖析健康⻝品赛道竞争格局、核⼼攻关⽅向，点明原料精深加⼯、智能柔性⽣产等领域的技术短板，针对性提出
科研攻坚、校企合作、技术成果转化的可⾏路径。同时，他结合AI智能产线实操案例，阐释数字化、智能化改造在产业
提质、降本、增效中的重要作⽤，并结合⾏业发展态势，精准解读⾏业⽤⼈标准与⼈才需求，耐⼼解答师⽣关于专业学
习、技术研发、职业规划的各类疑问，展望了杂粮产业在运动营养、健康养护等领域的⼴阔发展前景。

讲座尾声设置师⽣互动交流环节，现场师⽣围绕杂粮科研创新、校企产学研合作、智能⽣产技术落地、⻝品产业就
业创业等热点问题积极提问、深⼊研讨，学术交流氛围浓厚。整场讲座内容详实、贴合产业、紧扣实务，有效拓宽了师
⽣的专业视野，深化了师⽣对⼤健康产业数字化、智能化转型的认知。

编辑：贡安琪     核校：赵宇婷      审核：刘睿琳      刊发：胡新蕲、徐曼
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⼀、团讯直达
我校粮⻝和物资学院团总⽀获评全国五四红旗团（总）⽀部
                                                   

近⽇，共⻘团中央公布表彰名单，南京财经⼤学粮⻝和物资学院团总⽀荣获“全国五四红旗团（总）⽀部”称号。这
是我校⾃2010年以来再度斩获基层团组织建设最⾼荣誉，实现学校基层团建⼯作⾥程碑式突破，充分彰显学校深耕党建
带团建、落实⽴德树⼈任务、抓实⻘年思想引领、服务⻘年成⻓成才的丰硕成果。

粮⻝和物资学院团总⽀于2020年10⽉成⽴，现有4个团⽀部、68名团员、7名团⼲部，全员纳⼊“智慧团建”系统规范
化管理，对标定级⽔平优异。团总⽀打造“粮⼼向党 ⻘年携⾏”⼯作品牌，聚焦“三⼒⼀度”提升，⽴⾜粮⻝安全主业，创
新实施“⻘+计划”，构建起思想、组织、实践、建功四维协同的团学⼯作格局。该⽀部常年蝉联校级五四红旗团⽀部，
2025年获评江苏省五四红旗团总⽀，师⽣累计斩获省、校级各类荣誉数⼗项，多项思政赛事、主题团⽇活动获评省、校
级奖项，顺利完成6项校级共⻘团创新创优重点项⽬。

思想引领上，团总⽀严守“三会两制⼀课”制度，常态化开展信仰公开课、红⾊沙⻰、红⾊观影等思政活动，扎实推
进推优⼊党⼯作，累计推送30余名优秀团员成为⼊党积极分⼦，引导⻘年坚守初⼼、向党⽽⾏。科研育⼈上，依托学校
独有学科优势，组织⻘年攻坚涉粮领域“卡脖⼦”难题，累计发表学术论⽂30余篇，师⽣斩获各级各类奖项170余项，以
科研之⼒助⼒科技兴粮。

 
我校第⼗九期菁英⼈才学校培训圆满落幕

                                                   

5⽉22⽇下午，我校第⼗九期菁英⼈才学校开班仪式暨⻘年师⽣信仰公开课顺利举办。党委常委、副校⻓、菁英⼈
才学校顾问赵国栋出席仪式并讲话，学校相关职能部⻔负责⼈、⻘⻢班班主任、校团委全体⼈员及新⽼⻘⻢学员参会，
仪式由校团委副书记乔俊鸽主持。

仪式上，教务处副处⻓赵昂宣读第⼗⼋期菁英⼈才学校结业决定，党委学⽣⼯作部副部⻓袁怡琨宣读优秀学员、优
秀班⼲及优秀微团课表彰决定，与会领导为获奖代表颁奖。第⼗九期⻘⻢学员倪⼩⼜作主题分享，展现⻘年学⼦思悟担
当。党委研究⽣⼯作部部⻓郝园园宣读第⼗九期学员录取决定，校团委书记、菁英⼈才学校校⻓张蔚伟为新任班主任颁
发聘书。

赵国栋副校⻓为全体学员作开班动员讲话，⽴⾜⻘年⻣⼲培养时代要求，对学员提出三点期望：筑牢信仰之魂，做
信念坚定的“擎旗⼿”；砥砺担当之能，做知⾏合⼀的“实⼲家”；涵养⾼尚之德，做作⻛过硬的“排头兵”。随后，他宣布
本期菁英⼈才学校正式开班并为⻘⻢班授旗，仪式在嘹亮团歌声中圆满落幕。

开班仪式后，南京理⼯⼤学徐彦秋教授作开班⾸讲，以《问道⻘⻢，求索未来》为题，聚焦理论铸魂与使命担当，
勉励⻘⻢学员深耕理论、笃⾏实⼲，以⻘春之⼒奔赴强国征程。5⽉23⽇⾄24⽇，学校有序开展理论授课、专题研讨、
红⾊研学、素质拓展与结业考评系列培训，助⼒学员全⽅位成⻓。

本次⻘⻢培训知⾏相融、学践并举，有效提升了⻘年⻣⼲的思想素养与综合能⼒。参训学员在淬炼中成⻓、在感悟
中奋进，未来将传承⻘⻢精神，⽴⾜岗位实⼲笃⾏，在⺠族复兴的新征程中挺膺担当、绽放⻘春光彩。

 
 
 
 

 
 
 

⼆、组织建设
我校第三⼗⼀届⼤学⽣科协召开终期述职⼤会

                                                   
 

为全⾯复盘学期科创实践⼯作，梳理⼯作成效、查摆问题短板、凝聚团队合⼒、明确发展⽅向，进⼀步规范学⽣科
创组织建设、夯实校园科创育⼈体系，近⽇，我校第三⼗⼀届⼤学⽣科协终期述职⼤会顺利召开。校⼤学⽣科协主席
团、各部⻔部⻓及全体成员参会，系统总结本学期各项⼯作，扎实推进下⼀阶段科创与社会实践⼯作提质增效。

⼤会伊始，科协主席团成员奚思煜致开场辞，全⾯回顾本学期科协重点⼯作。本学期，校⼤学⽣科协紧扣校园科创
育⼈主线，扎实开展第⼆⼗⼆届科技⽂化节、第六期挑战杯训练营等科创培育⼯作，有序推进暑期“三下乡”社会实践动
员部署、省级科创竞赛校内选拔等重点任务，常态化开展科普宣传、学⻛建设、⽂体凝聚等活动。

会上，科协六⼤职能部⻔依次开展终期述职，围绕部⻔核⼼职能、重点项⽬推进、⼯作亮点成效、现存问题短板及
未来⼯作计划进⾏全⾯汇报。对外交流部、挑战杯科创部聚焦赛事组织、校际联动，明确精细化管理提升⽅向；新闻宣
传部、设计制作部⽴⾜宣传主责，总结内容产出、视觉设计、技能培训成果，针对⼯作时效、能⼒均衡、需求对接等问
题，提出优化流程、强化专项培训的整改举措；综合事务部、社会实践部围绕统筹协调、⼈事考核、物资管理、社会实
践宣讲、返家乡实践落实等⼯作复盘总结，聚焦沟通效率、成果转化、机制建设等薄弱环节，明确机制优化、全周期管
理的改进思路。各部⻔述职答辩严谨务实，主席团针对性提问点评，有效厘清⼯作问题、凝聚⼯作共识。

述职环节结束后，⼤会公布本学期⼈事考核结果，主席团为优秀部⻓、优秀部员颁发荣誉表彰，充分肯定先进个⼈
的履职担当与⼯作成效，发挥典型示范引领作⽤，激励全体成员争先创优、实⼲奋进。

最后，主席团成员狄锦⽂致闭幕辞。他全⾯总结本学期科协在科创赛事、社会实践、校园服务、团队建设等⽅⾯的
扎实成效，对全体成员的履职奉献予以⾼度认可，并对后续⼯作提出明确要求。他强调，科协全体成员要⽴⾜科创育⼈
主责，持续优化⼯作机制、规范内部管理、提升服务质效，着⼒打造专业化、规范化、⾼⽔平的校园科创实践平台。

本次终期述职⼤会是⼀次全⾯复盘、查漏补缺、凝⼼聚⼒的⼯
作推进会。下⼀步，校⼤学⽣科协将在校党委领导、校团委指导
下，固化⼯作成效、整改突出问题、补⻬⼯作短板，持续深耕科创
实践主业，完善育⼈⼯作体系，扎实开展科创培育、社会实践、科
普宣传等⼯作，不断提升学⽣创新实践能⼒，浓厚校园科创学⻛，
为学校科创育⼈事业⾼质量发展贡献⻘春⼒量。
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三、科创竞赛
我校举办团⼲部思政技能⼤⽐武（团⽀书赛道）校赛决赛
                                                   

为深⼊落实共⻘团思想政治引领核⼼职责，持续夯实基层团组织育⼈能⼒，常态化提升团⽀部书记思政宣讲⽔平与
履职能⼒，我校成功举办团⼲部思政技能⼤⽐武（团⽀书赛道）校级决赛。本次⽐赛由校团委统筹组织，遴选学校“百
舸⻘年宣讲团”⻣⼲成员担任评审，经校级初赛严格筛选，全校24名基层团⽀部书记⼊围决赛，通过以赛促学、以赛促
练、以赛促建的⽅式，全⽅位锤炼基层团⼲部思政⼯作能⼒，筑牢学校⻘年思想政治⼯作基层阵地。

本次⼤⽐武紧扣新时代⻘年思政⼯作要求，聚焦理论宣讲、思想引领、价值塑造核⼼任务，坚持理论性、实践性、
针对性相统⼀。参赛选⼿严格围绕时代发展、家国建设、基层实践、⻘年使命等核⼼议题，以⼩切⼝阐释⼤主题，以真
实经历印证理论内涵，把党的创新理论、时代精神内核与个⼈成⻓、社会实践、基层⼯作紧密结合，有效提升了思政宣
讲的感染⼒、说服⼒和传播⼒。

决赛宣讲内容⽴⾜实际、亮点突出，充分展现我校基层团⼲部扎实的理论素养和良好⼯作⻛貌。部分选⼿以⽣活化
⽼物件为切⼊点，从家庭变迁、时代发展的细微变化中解读国家发展成就；部分选⼿⽴⾜团学⼯作、校园成⻓经历，梳
理⻘年成⻓与时代发展的紧密联系，阐释新时代团员⻘年的责任担当；多名选⼿结合“三下乡”等基层社会实践经历，聚
焦乡村振兴、基层治理等重点⼯作，展现⻘年扎根基层、服务⼤局的实⼲精神。

本次⽐赛涌现出⼀批⾼质量思政宣讲作品。新闻与⽂化传播学院参赛作品《向下扎根，炉⽕纯⻘》，聚焦⻘年沉淀
成⻓，倡导⻘年深耕本领；营销与物流管理学院《泥⼟⾥的答案——⼀场关于乡村振兴的⻘春对话》，⽴⾜乡村振兴，
诠释⻘年助⼒乡村发展的使命担当；应⽤数学学院《⻘春的选择：向⼭⽽⾏》，彰显新时代⻘年攻坚克难的奋⽃品格；
经济学院《穿越在2035观中国式现代化》，⽴⾜中国式现代化⼤局，引导⻘年勇担时代使命。

⽐赛过程中，全体参赛团⼲部精神⻛貌饱满、逻辑架构清晰、理论阐释扎实，⽴⾜团⽀部书记岗位职责，结合思政
⼯作实际开展宣讲，切实做到学思⽤贯通、知信⾏统⼀。通过同台展示、交流⽐拼，有效促进了基层团⼲部之间的经验
互通、思想互鉴，进⼀步夯实了团⼲部理论宣讲、思想引导、⻘年服务的核⼼履职能⼒，为规范基层团务、做实⻘年思
政⼯作筑牢⼈才基础。

本次⽐武兼具政治性与教育性，既是基层团⼲部能⼒素养的集中检阅，也是⼀次沉浸式、示范性的集体思政教育。
参赛选⼿分享的⻩⽂秀先进事迹、⻄迁精神等典型案例，深刻诠释了中国⻘年的信仰追求与奉献担当，让在场⻘年学员
接受了深刻的思想洗礼，进⼀步深化了对初⼼使命、责任担当的理解认知，有效凝聚起全校⻘年听党话、跟党⾛的思想
共识。

 

四、缤纷社团
我校开展校园跳蚤市场主题活动

                                                   
 

为积极践⾏绿⾊低碳、循环共享的环保理念，引导⻘年学⽣树⽴勤俭节约、理性消费的优良⻛尚，丰富校园精神⽂
化⽣活，5⽉30⽇⾄31⽇，我校⻘年志愿者协会在校园环湖路精⼼策划并开展校园跳蚤市场主题活动。活动共计设置40
个⼆⼿交易摊位，⾯向全校师⽣、往届校友及周边居⺠开放，以闲置物品循环流转为载体，扎实推进绿⾊校园建设，切
实发挥实践育⼈功效。

本次跳蚤市场物品品类丰富、涵盖范围⼴泛，主要包括教辅书籍、课外读物、数码配件、服饰配饰、⼿办⽂创、⽂
体器材等各类校园闲置物品。在书籍交易板块，同学们出让标注学习重点、写满批注的专业教材与⽂学书籍，让优质学
习资源实现校内传承复⽤，延续知识价值。⽿机、键盘、充电宝、⼩⻛扇等闲置数码产品，通过⼆次交易重新投⼊使
⽤，有效减少电⼦垃圾污染。各类闲置服饰、玩偶、运动器材等⽣活⽤品流转换新，让闲置物资物尽其⽤，真正实现资
源循环利⽤。

本次活动⽴⾜绿⾊公益育⼈导向，直击过度消费、物品闲置浪费等现实问题。活动摒弃形式化宣传，以沉浸式实践
引导⻘年学⽣树⽴低碳环保理念，通过旧物交易、好物共享的⽅式，让闲置书籍持续被阅读、数码设备持续利⽤、⽣活
⽤品持续发挥价值，从源头减少资源浪费和垃圾产出。以贴近学⽣⽣活的形式，让勤俭节约、循环利⽤、绿⾊环保的理
念⼊脑⼊⼼，培育⻘年⽂明健康的消费观和⽣活观。

活动同时搭建了温情互通的校园交流平台，打破圈层壁垒，营造了温暖和谐的校园氛围。本次活动参与群体多元，
在校师⽣、往届校友及周边居⺠踊跃参与。参与者以物为媒、真诚交流，围绕专业学习、兴趣爱好、⽣活⽇常分享故
事、互通感悟，在物品置换的基础上实现情感共鸣、思想互通。相较于线上交易模式，线下跳蚤市场兼具实⽤性与温度
感，有效拉近⼈际距离，凝聚校园温情氛围。

 
 

 
 
 

 
五、志愿服务

我校在江苏省⻘年志愿服务项⽬⼤赛中斩获佳绩
                                                   

近⽇，由共⻘团江苏省委、江苏省委社会⼯作部、江苏省⻘年志愿者协会联合主办的2026年江苏省⻘年志愿服务项
⽬⼤赛路演答辩活动在常州⼯学院顺利落幕。我校积极组织项⽬参赛，凭借扎实的实践积累、创新的服务模式和突出的
社会成效，共斩获省级⼀等奖1项、⼆等奖1项，充分展现我校⻘年学⼦勇担使命、深耕公益、服务社会的良好精神⻛
貌。

本次⼤赛覆盖⾯⼴、专业性强、竞争激烈，全省共有510个项⽬报名参赛，覆盖乡村振兴、⼉童关爱、⽂明实践、
⽂化传播、⽣态环保等多个志愿服务领域。经材料初审、线上评审等多轮筛选，全省仅155个项⽬⼊围线下路演答辩，
最终评选出⼀等奖52项、⼆等奖103项、三等奖145项，赛事含⾦量⾼、评⽐标准严苛。

其中，艺术设计学院《智愈星灵：孤独症⼉童绘画疗愈志愿服务项⽬》荣获省级⼀等奖。该项⽬于2024年9⽉正式
转型深耕特殊⼉童康复服务领域，创新打造“AI技术赋能+艺术疗愈+公益闭环”服务模式。项⽬团队⾸创国内⾸套《⾃闭
症⼉童绘画表现量表》，通过“AI⼆创+团队三创”模式升华⼉童画作，有效增强特殊⼉童⾃信⼼与认同感；构建“课程教
学—主题展览—⽂创转化”可持续公益链条，打造造⾎式志愿服务体系。截⾄⽬前，项⽬累计服务近80名孤独症⼉童，
多次举办主题画展，获得良好社会反响。

新闻与⽂化传播学院《知⾏丝路——⽂旅融合背景下来华留学⽣深度研学志愿服务项⽬》荣获省级⼆等奖。项⽬聚
焦传统研学“只游不学”、⽂化体验浅表化等痛点，创新构建“1脉⽂化+3线体验+N⽅联动”服务体系，精准破解来华留学
⽣语⾔壁垒、⽂化隔阂、研学成效不⾜等问题，定制化打造⽂商旅融合研学路线。项⽬在助⼒留学⽣深度感知中华优秀
传统⽂化的同时，有效推动中华⽂化对外传播，助⼒⽂旅融合发展，累计获得超10万次媒体曝光，留学⽣满意度达
98%，得到200余家合作企业认可。

下⼀步，我校将以此次竞赛为契机，持续深耕志愿服务品牌建设，加强优质项⽬孵化培育，不断完善实践育⼈体
系，引导⼴⼤⻘年学⼦⽴⾜专业、扎根实践、热⼼公益，持续以⻘春志愿之⼒服务社会发展、彰显⻘年担当。

 
 

我校多名毕业⽣坚守⻄部计划岗位主动续签服务
                                                   

为引导⻘年学⼦扎根基层、服务⼤局，践⾏“到祖国最需要的地⽅去”的⻘春使命，我校2025届多名毕业⽣积极响应
国家号召，主动报名参加⻄部计划，奔赴新疆基层⼀线开展志愿服务。在为期⼀年的服务期满之际，陈懿萱、符曼琪、
朱祖然、⽶拉丁·阿不⾥孜等多名南财⻘年毅然选择续签服务，以坚定坚守续写扎根边疆、奉献基层的⻘春答卷，充分
彰显新时代南财⻘年的家国担当与⻘春情怀。

营销与物流管理学院毕业⽣陈懿萱服务于新疆⽣产建设兵团第九师⽩杨市163团。求职迷茫之际，⻄部计划为她指
明⻘春⽅向，让她在基层岗位找寻⼈⽣价值。服务期间，她深耕安全⽣产⼀线，深⼊⼯地、企业、居⺠区排查安全隐
患，⽤⼼守护群众平安与万家灯⽕。褪去⻘涩的她，在基层实⼲中锤炼本领、沉淀成⻓，坚定选择续签服务，⽴志在⻄
部⼤地持续磨砺⾃我、担当作为。

法学院毕业⽣符曼琪扎根阿克苏地区拜城县基层。毕业择业期间，她受⻄部精神感召，怀揣热忱奔赴边疆基层。⼯
作中，她积极开展⻘少年科普宣讲、公益志愿服务，在与边疆少年的双向奔赴中，真切体悟基层服务的温暖与价值。她
始终坚信⻘春从⽆标准答案，⽴⾜基层、实⼲奉献便是最美⻘春模样，并号召更多⻘年学⼦奔赴⻄部、扎根基层。

国际经贸学院毕业⽣朱祖然怀揣建设⻄部的初⼼，主动投身阿克苏地区库⻋市乡村基层岗位。他扎根乡村⼀线，认
真完成档案整理、政策宣传、⽂稿撰写、惠⺠服务等繁杂⼯作，积极参与植树绿化、敬⽼助⽼、校园科普等志愿活动。
在与基层群众的朝夕相处中收获温暖，在躬身实⼲中坚定信念，以初⼼坚守乡村、以实⼲助⼒边疆发展。

⾦融学院维吾尔族毕业⽣⽶拉丁·阿不⾥孜⼼系故⼟、反哺家乡，返乡服务于阿克苏地区发改委。他⽴⾜⾦融⼯程
专业优势，深耕信⽤体系建设、惠企政策落实、企业信⽤修复等⼯作，以专业能⼒助⼒地⽅经济发展与基层治理。作为
本⼟⻘年，他始终坚守回馈家乡、服务基层的初⼼，期满主动续签，⽤⻘春⼒量守护故⼟发展。

⻘春奔赴⼭海，奉献不负韶华。我校⻄部计划志愿者以平凡岗位践⾏初⼼使命，⽤坚守诠释⻘年担当。下⼀步，学
校将持续深化思想引领，积极引导⼴⼤⻘年学⼦厚植家国情怀、勇担时代使命，主动奔赴基层⼀线、扎根祖国⼤地，让
⻘春在服务国家发展、助⼒边疆建设的⽕热实践中绽放绚丽之花。

六、学院团委简讯
⾦融学院顺利召开学⽣组织换届⼤会

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
为持续夯实学院团学组织建设，优化学⽣⻣⼲队伍结构，传承优良⼯作作⻛，凝聚⻘年服务合⼒，6⽉12⽇，⾦融

学院第⼆⼗四届分团委学⽣会、第三届研究⽣会换届⼤会在德经楼⼆楼报告厅顺利举⾏。学院团委书记张⾬薇、查腾
⻜、⻩忠明⽼师，往届学⽣组织全体成员及学⽣代表参会。本次⼤会全⾯复盘年度团学⼯作、完成新⼀届学⽣⻣⼲遴
选，是学院团学⼯作薪⽕相传、接续奋进的重要会议。

⼤会严格遵循公平、公正、公开原则有序开展。会议伊始，主持⼈宣读本次换届考核标准、评分细则及竞选流程，
各候选⼈按抽签顺序依次登台述职竞选。本科⽣及研究⽣候选⼈结合⾃身任职经历、⼯作实绩、岗位认知展开演讲，⽴
⾜团学⼯作实际，梳理过往成⻓收获，聚焦组织建设、学⻛建设、活动开展、⻘年服务等重点⼯作，阐述未来⼯作思路
与履职规划，充分展现了⾦融学院学⽣⻣⼲勇于担当、务实笃⾏、创新进取的优良⻛貌。

竞选答辩环节中，选聘⼯作领导⼩组针对岗位履职、⼯作创新、问题处置等⽅⾯现场提问，各位候选⼈从容应答、
思路清晰、作答务实，展现出扎实的⼯作素养与良好的综合能⼒。现场通过评委打分、线上全员投票的⽅式，严格择优
遴选新⼀届学⽣⻣⼲。会上，往届秘书处部⻓唐艳琪通报本次换届整体⼯作流程，本次换届已完成报名、笔试、⾯试全
环节考察，最终结果将于6⽉下旬通过学院官⽅公众号公示。

会上，往届学⽣组织主要负责⼈依次作年度⼯作总结。学⽣会主席包梦钰多维度复盘全年团学⼯作成果，⽴⾜服务
学⽣初⼼，明确后续⼯作奋进⽅向。团委副书记卞新淳聚焦思想引领、组织建设、⻘年服务三⼤核⼼板块，总结⼯作成
效、剖析现存短板，提出针对性改进举措，号召学⽣⻣⼲凝⼼聚⼒、履职尽责。研究⽣会主席汪娜从⻣⼲培养、⽂体活
动、学术建设、暖⼼服务等⽅⾯总结研会⼯作，寄语新⼀届成员守正创新、接续奋⽃。

会议最后，往届主席团为各部部⻓颁发聘书，正式完成⼯作交接，传递服务初⼼与责任使命。本次换届⼤会既是⼯
作总结会，更是凝⼼聚⼒、启新奋进的动员会。下⼀步，⾦融学院新⼀届分团委学⽣会、研究⽣会将接续传承优良作
⻛，⽴⾜服务⻘年主责，深耕组织建设、创新⼯作形式、做实服务举措，以实⼲笃⾏、锐意进取的姿态助⼒学院团学⼯
作⾼质量发展，书写⻘年⼯作崭新篇章。

⻝品科学与⼯程学院成功举办“企业家进⾼校”前沿课堂
                                                   

为深⼊落实全省“双⾼协同·校（院）企双进”⼯作部署，深化产教融合、校企协同育⼈机制，推动⾏业优质资源深
度融⼊⼈才培养全过程，精准对接产业发展需求与⼈才培养体系，2026年6⽉10⽇下午，由江苏省教育厅、省科技厅、
省⼯信厅联合主办，我院承办的“企业家进⾼校”前沿⼤课堂在仙林校区⼯科楼顺利开讲。本次活动线下吸引全校师⽣代
表130余⼈参与，同时⾯向全省⾼校线上直播，累计观看⼈次超700，育⼈辐射范围⼴泛。

本次前沿⼤课堂聚焦⼤健康产业发展趋势，以“药⻝同源杂粮产学研联合开发与AI赋能柔性⽣产初探”为主题，⽴⾜
杂粮产业转型升级与数字化发展⽅向，特邀新加坡国⽴⼤学苏研院⽣物医疗与健康科技创新平台副主任付才⼒担任主讲
嘉宾，围绕⾏业前沿技术、产业痛点难点、产学研融合路径开展专题授课。

讲座过程中，付才⼒紧扣药⻝同源杂粮产业发展现状，结合藜⻨、南⽠籽、酸枣仁等特⾊原料的科研落地案例，系
统梳理产业发展机遇与现存瓶颈。他围绕产业发展“六个最”展开深度解读，详细介绍杂粮深加⼯、功能⻝品研发的前沿
技术，剖析健康⻝品赛道竞争格局、核⼼攻关⽅向，点明原料精深加⼯、智能柔性⽣产等领域的技术短板，针对性提出
科研攻坚、校企合作、技术成果转化的可⾏路径。同时，他结合AI智能产线实操案例，阐释数字化、智能化改造在产业
提质、降本、增效中的重要作⽤，并结合⾏业发展态势，精准解读⾏业⽤⼈标准与⼈才需求，耐⼼解答师⽣关于专业学
习、技术研发、职业规划的各类疑问，展望了杂粮产业在运动营养、健康养护等领域的⼴阔发展前景。

讲座尾声设置师⽣互动交流环节，现场师⽣围绕杂粮科研创新、校企产学研合作、智能⽣产技术落地、⻝品产业就
业创业等热点问题积极提问、深⼊研讨，学术交流氛围浓厚。整场讲座内容详实、贴合产业、紧扣实务，有效拓宽了师
⽣的专业视野，深化了师⽣对⼤健康产业数字化、智能化转型的认知。
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⼀、团讯直达
我校粮⻝和物资学院团总⽀获评全国五四红旗团（总）⽀部
                                                   

近⽇，共⻘团中央公布表彰名单，南京财经⼤学粮⻝和物资学院团总⽀荣获“全国五四红旗团（总）⽀部”称号。这
是我校⾃2010年以来再度斩获基层团组织建设最⾼荣誉，实现学校基层团建⼯作⾥程碑式突破，充分彰显学校深耕党建
带团建、落实⽴德树⼈任务、抓实⻘年思想引领、服务⻘年成⻓成才的丰硕成果。

粮⻝和物资学院团总⽀于2020年10⽉成⽴，现有4个团⽀部、68名团员、7名团⼲部，全员纳⼊“智慧团建”系统规范
化管理，对标定级⽔平优异。团总⽀打造“粮⼼向党 ⻘年携⾏”⼯作品牌，聚焦“三⼒⼀度”提升，⽴⾜粮⻝安全主业，创
新实施“⻘+计划”，构建起思想、组织、实践、建功四维协同的团学⼯作格局。该⽀部常年蝉联校级五四红旗团⽀部，
2025年获评江苏省五四红旗团总⽀，师⽣累计斩获省、校级各类荣誉数⼗项，多项思政赛事、主题团⽇活动获评省、校
级奖项，顺利完成6项校级共⻘团创新创优重点项⽬。

思想引领上，团总⽀严守“三会两制⼀课”制度，常态化开展信仰公开课、红⾊沙⻰、红⾊观影等思政活动，扎实推
进推优⼊党⼯作，累计推送30余名优秀团员成为⼊党积极分⼦，引导⻘年坚守初⼼、向党⽽⾏。科研育⼈上，依托学校
独有学科优势，组织⻘年攻坚涉粮领域“卡脖⼦”难题，累计发表学术论⽂30余篇，师⽣斩获各级各类奖项170余项，以
科研之⼒助⼒科技兴粮。

 
我校第⼗九期菁英⼈才学校培训圆满落幕

                                                   

5⽉22⽇下午，我校第⼗九期菁英⼈才学校开班仪式暨⻘年师⽣信仰公开课顺利举办。党委常委、副校⻓、菁英⼈
才学校顾问赵国栋出席仪式并讲话，学校相关职能部⻔负责⼈、⻘⻢班班主任、校团委全体⼈员及新⽼⻘⻢学员参会，
仪式由校团委副书记乔俊鸽主持。

仪式上，教务处副处⻓赵昂宣读第⼗⼋期菁英⼈才学校结业决定，党委学⽣⼯作部副部⻓袁怡琨宣读优秀学员、优
秀班⼲及优秀微团课表彰决定，与会领导为获奖代表颁奖。第⼗九期⻘⻢学员倪⼩⼜作主题分享，展现⻘年学⼦思悟担
当。党委研究⽣⼯作部部⻓郝园园宣读第⼗九期学员录取决定，校团委书记、菁英⼈才学校校⻓张蔚伟为新任班主任颁
发聘书。

赵国栋副校⻓为全体学员作开班动员讲话，⽴⾜⻘年⻣⼲培养时代要求，对学员提出三点期望：筑牢信仰之魂，做
信念坚定的“擎旗⼿”；砥砺担当之能，做知⾏合⼀的“实⼲家”；涵养⾼尚之德，做作⻛过硬的“排头兵”。随后，他宣布
本期菁英⼈才学校正式开班并为⻘⻢班授旗，仪式在嘹亮团歌声中圆满落幕。

开班仪式后，南京理⼯⼤学徐彦秋教授作开班⾸讲，以《问道⻘⻢，求索未来》为题，聚焦理论铸魂与使命担当，
勉励⻘⻢学员深耕理论、笃⾏实⼲，以⻘春之⼒奔赴强国征程。5⽉23⽇⾄24⽇，学校有序开展理论授课、专题研讨、
红⾊研学、素质拓展与结业考评系列培训，助⼒学员全⽅位成⻓。

本次⻘⻢培训知⾏相融、学践并举，有效提升了⻘年⻣⼲的思想素养与综合能⼒。参训学员在淬炼中成⻓、在感悟
中奋进，未来将传承⻘⻢精神，⽴⾜岗位实⼲笃⾏，在⺠族复兴的新征程中挺膺担当、绽放⻘春光彩。

 
 
 
 

 
 
 

⼆、组织建设
我校第三⼗⼀届⼤学⽣科协召开终期述职⼤会

                                                   
 

为全⾯复盘学期科创实践⼯作，梳理⼯作成效、查摆问题短板、凝聚团队合⼒、明确发展⽅向，进⼀步规范学⽣科
创组织建设、夯实校园科创育⼈体系，近⽇，我校第三⼗⼀届⼤学⽣科协终期述职⼤会顺利召开。校⼤学⽣科协主席
团、各部⻔部⻓及全体成员参会，系统总结本学期各项⼯作，扎实推进下⼀阶段科创与社会实践⼯作提质增效。

⼤会伊始，科协主席团成员奚思煜致开场辞，全⾯回顾本学期科协重点⼯作。本学期，校⼤学⽣科协紧扣校园科创
育⼈主线，扎实开展第⼆⼗⼆届科技⽂化节、第六期挑战杯训练营等科创培育⼯作，有序推进暑期“三下乡”社会实践动
员部署、省级科创竞赛校内选拔等重点任务，常态化开展科普宣传、学⻛建设、⽂体凝聚等活动。

会上，科协六⼤职能部⻔依次开展终期述职，围绕部⻔核⼼职能、重点项⽬推进、⼯作亮点成效、现存问题短板及
未来⼯作计划进⾏全⾯汇报。对外交流部、挑战杯科创部聚焦赛事组织、校际联动，明确精细化管理提升⽅向；新闻宣
传部、设计制作部⽴⾜宣传主责，总结内容产出、视觉设计、技能培训成果，针对⼯作时效、能⼒均衡、需求对接等问
题，提出优化流程、强化专项培训的整改举措；综合事务部、社会实践部围绕统筹协调、⼈事考核、物资管理、社会实
践宣讲、返家乡实践落实等⼯作复盘总结，聚焦沟通效率、成果转化、机制建设等薄弱环节，明确机制优化、全周期管
理的改进思路。各部⻔述职答辩严谨务实，主席团针对性提问点评，有效厘清⼯作问题、凝聚⼯作共识。

述职环节结束后，⼤会公布本学期⼈事考核结果，主席团为优秀部⻓、优秀部员颁发荣誉表彰，充分肯定先进个⼈
的履职担当与⼯作成效，发挥典型示范引领作⽤，激励全体成员争先创优、实⼲奋进。

最后，主席团成员狄锦⽂致闭幕辞。他全⾯总结本学期科协在科创赛事、社会实践、校园服务、团队建设等⽅⾯的
扎实成效，对全体成员的履职奉献予以⾼度认可，并对后续⼯作提出明确要求。他强调，科协全体成员要⽴⾜科创育⼈
主责，持续优化⼯作机制、规范内部管理、提升服务质效，着⼒打造专业化、规范化、⾼⽔平的校园科创实践平台。

本次终期述职⼤会是⼀次全⾯复盘、查漏补缺、凝⼼聚⼒的⼯
作推进会。下⼀步，校⼤学⽣科协将在校党委领导、校团委指导
下，固化⼯作成效、整改突出问题、补⻬⼯作短板，持续深耕科创
实践主业，完善育⼈⼯作体系，扎实开展科创培育、社会实践、科
普宣传等⼯作，不断提升学⽣创新实践能⼒，浓厚校园科创学⻛，
为学校科创育⼈事业⾼质量发展贡献⻘春⼒量。
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三、科创竞赛
我校举办团⼲部思政技能⼤⽐武（团⽀书赛道）校赛决赛
                                                   

为深⼊落实共⻘团思想政治引领核⼼职责，持续夯实基层团组织育⼈能⼒，常态化提升团⽀部书记思政宣讲⽔平与
履职能⼒，我校成功举办团⼲部思政技能⼤⽐武（团⽀书赛道）校级决赛。本次⽐赛由校团委统筹组织，遴选学校“百
舸⻘年宣讲团”⻣⼲成员担任评审，经校级初赛严格筛选，全校24名基层团⽀部书记⼊围决赛，通过以赛促学、以赛促
练、以赛促建的⽅式，全⽅位锤炼基层团⼲部思政⼯作能⼒，筑牢学校⻘年思想政治⼯作基层阵地。

本次⼤⽐武紧扣新时代⻘年思政⼯作要求，聚焦理论宣讲、思想引领、价值塑造核⼼任务，坚持理论性、实践性、
针对性相统⼀。参赛选⼿严格围绕时代发展、家国建设、基层实践、⻘年使命等核⼼议题，以⼩切⼝阐释⼤主题，以真
实经历印证理论内涵，把党的创新理论、时代精神内核与个⼈成⻓、社会实践、基层⼯作紧密结合，有效提升了思政宣
讲的感染⼒、说服⼒和传播⼒。

决赛宣讲内容⽴⾜实际、亮点突出，充分展现我校基层团⼲部扎实的理论素养和良好⼯作⻛貌。部分选⼿以⽣活化
⽼物件为切⼊点，从家庭变迁、时代发展的细微变化中解读国家发展成就；部分选⼿⽴⾜团学⼯作、校园成⻓经历，梳
理⻘年成⻓与时代发展的紧密联系，阐释新时代团员⻘年的责任担当；多名选⼿结合“三下乡”等基层社会实践经历，聚
焦乡村振兴、基层治理等重点⼯作，展现⻘年扎根基层、服务⼤局的实⼲精神。

本次⽐赛涌现出⼀批⾼质量思政宣讲作品。新闻与⽂化传播学院参赛作品《向下扎根，炉⽕纯⻘》，聚焦⻘年沉淀
成⻓，倡导⻘年深耕本领；营销与物流管理学院《泥⼟⾥的答案——⼀场关于乡村振兴的⻘春对话》，⽴⾜乡村振兴，
诠释⻘年助⼒乡村发展的使命担当；应⽤数学学院《⻘春的选择：向⼭⽽⾏》，彰显新时代⻘年攻坚克难的奋⽃品格；
经济学院《穿越在2035观中国式现代化》，⽴⾜中国式现代化⼤局，引导⻘年勇担时代使命。

⽐赛过程中，全体参赛团⼲部精神⻛貌饱满、逻辑架构清晰、理论阐释扎实，⽴⾜团⽀部书记岗位职责，结合思政
⼯作实际开展宣讲，切实做到学思⽤贯通、知信⾏统⼀。通过同台展示、交流⽐拼，有效促进了基层团⼲部之间的经验
互通、思想互鉴，进⼀步夯实了团⼲部理论宣讲、思想引导、⻘年服务的核⼼履职能⼒，为规范基层团务、做实⻘年思
政⼯作筑牢⼈才基础。

本次⽐武兼具政治性与教育性，既是基层团⼲部能⼒素养的集中检阅，也是⼀次沉浸式、示范性的集体思政教育。
参赛选⼿分享的⻩⽂秀先进事迹、⻄迁精神等典型案例，深刻诠释了中国⻘年的信仰追求与奉献担当，让在场⻘年学员
接受了深刻的思想洗礼，进⼀步深化了对初⼼使命、责任担当的理解认知，有效凝聚起全校⻘年听党话、跟党⾛的思想
共识。

 

四、缤纷社团
我校开展校园跳蚤市场主题活动

                                                   
 

为积极践⾏绿⾊低碳、循环共享的环保理念，引导⻘年学⽣树⽴勤俭节约、理性消费的优良⻛尚，丰富校园精神⽂
化⽣活，5⽉30⽇⾄31⽇，我校⻘年志愿者协会在校园环湖路精⼼策划并开展校园跳蚤市场主题活动。活动共计设置40
个⼆⼿交易摊位，⾯向全校师⽣、往届校友及周边居⺠开放，以闲置物品循环流转为载体，扎实推进绿⾊校园建设，切
实发挥实践育⼈功效。

本次跳蚤市场物品品类丰富、涵盖范围⼴泛，主要包括教辅书籍、课外读物、数码配件、服饰配饰、⼿办⽂创、⽂
体器材等各类校园闲置物品。在书籍交易板块，同学们出让标注学习重点、写满批注的专业教材与⽂学书籍，让优质学
习资源实现校内传承复⽤，延续知识价值。⽿机、键盘、充电宝、⼩⻛扇等闲置数码产品，通过⼆次交易重新投⼊使
⽤，有效减少电⼦垃圾污染。各类闲置服饰、玩偶、运动器材等⽣活⽤品流转换新，让闲置物资物尽其⽤，真正实现资
源循环利⽤。

本次活动⽴⾜绿⾊公益育⼈导向，直击过度消费、物品闲置浪费等现实问题。活动摒弃形式化宣传，以沉浸式实践
引导⻘年学⽣树⽴低碳环保理念，通过旧物交易、好物共享的⽅式，让闲置书籍持续被阅读、数码设备持续利⽤、⽣活
⽤品持续发挥价值，从源头减少资源浪费和垃圾产出。以贴近学⽣⽣活的形式，让勤俭节约、循环利⽤、绿⾊环保的理
念⼊脑⼊⼼，培育⻘年⽂明健康的消费观和⽣活观。

活动同时搭建了温情互通的校园交流平台，打破圈层壁垒，营造了温暖和谐的校园氛围。本次活动参与群体多元，
在校师⽣、往届校友及周边居⺠踊跃参与。参与者以物为媒、真诚交流，围绕专业学习、兴趣爱好、⽣活⽇常分享故
事、互通感悟，在物品置换的基础上实现情感共鸣、思想互通。相较于线上交易模式，线下跳蚤市场兼具实⽤性与温度
感，有效拉近⼈际距离，凝聚校园温情氛围。

 
 

 
 
 

 
五、志愿服务

我校在江苏省⻘年志愿服务项⽬⼤赛中斩获佳绩
                                                   

近⽇，由共⻘团江苏省委、江苏省委社会⼯作部、江苏省⻘年志愿者协会联合主办的2026年江苏省⻘年志愿服务项
⽬⼤赛路演答辩活动在常州⼯学院顺利落幕。我校积极组织项⽬参赛，凭借扎实的实践积累、创新的服务模式和突出的
社会成效，共斩获省级⼀等奖1项、⼆等奖1项，充分展现我校⻘年学⼦勇担使命、深耕公益、服务社会的良好精神⻛
貌。

本次⼤赛覆盖⾯⼴、专业性强、竞争激烈，全省共有510个项⽬报名参赛，覆盖乡村振兴、⼉童关爱、⽂明实践、
⽂化传播、⽣态环保等多个志愿服务领域。经材料初审、线上评审等多轮筛选，全省仅155个项⽬⼊围线下路演答辩，
最终评选出⼀等奖52项、⼆等奖103项、三等奖145项，赛事含⾦量⾼、评⽐标准严苛。

其中，艺术设计学院《智愈星灵：孤独症⼉童绘画疗愈志愿服务项⽬》荣获省级⼀等奖。该项⽬于2024年9⽉正式
转型深耕特殊⼉童康复服务领域，创新打造“AI技术赋能+艺术疗愈+公益闭环”服务模式。项⽬团队⾸创国内⾸套《⾃闭
症⼉童绘画表现量表》，通过“AI⼆创+团队三创”模式升华⼉童画作，有效增强特殊⼉童⾃信⼼与认同感；构建“课程教
学—主题展览—⽂创转化”可持续公益链条，打造造⾎式志愿服务体系。截⾄⽬前，项⽬累计服务近80名孤独症⼉童，
多次举办主题画展，获得良好社会反响。

新闻与⽂化传播学院《知⾏丝路——⽂旅融合背景下来华留学⽣深度研学志愿服务项⽬》荣获省级⼆等奖。项⽬聚
焦传统研学“只游不学”、⽂化体验浅表化等痛点，创新构建“1脉⽂化+3线体验+N⽅联动”服务体系，精准破解来华留学
⽣语⾔壁垒、⽂化隔阂、研学成效不⾜等问题，定制化打造⽂商旅融合研学路线。项⽬在助⼒留学⽣深度感知中华优秀
传统⽂化的同时，有效推动中华⽂化对外传播，助⼒⽂旅融合发展，累计获得超10万次媒体曝光，留学⽣满意度达
98%，得到200余家合作企业认可。

下⼀步，我校将以此次竞赛为契机，持续深耕志愿服务品牌建设，加强优质项⽬孵化培育，不断完善实践育⼈体
系，引导⼴⼤⻘年学⼦⽴⾜专业、扎根实践、热⼼公益，持续以⻘春志愿之⼒服务社会发展、彰显⻘年担当。

 
 

我校多名毕业⽣坚守⻄部计划岗位主动续签服务
                                                   

为引导⻘年学⼦扎根基层、服务⼤局，践⾏“到祖国最需要的地⽅去”的⻘春使命，我校2025届多名毕业⽣积极响应
国家号召，主动报名参加⻄部计划，奔赴新疆基层⼀线开展志愿服务。在为期⼀年的服务期满之际，陈懿萱、符曼琪、
朱祖然、⽶拉丁·阿不⾥孜等多名南财⻘年毅然选择续签服务，以坚定坚守续写扎根边疆、奉献基层的⻘春答卷，充分
彰显新时代南财⻘年的家国担当与⻘春情怀。

营销与物流管理学院毕业⽣陈懿萱服务于新疆⽣产建设兵团第九师⽩杨市163团。求职迷茫之际，⻄部计划为她指
明⻘春⽅向，让她在基层岗位找寻⼈⽣价值。服务期间，她深耕安全⽣产⼀线，深⼊⼯地、企业、居⺠区排查安全隐
患，⽤⼼守护群众平安与万家灯⽕。褪去⻘涩的她，在基层实⼲中锤炼本领、沉淀成⻓，坚定选择续签服务，⽴志在⻄
部⼤地持续磨砺⾃我、担当作为。

法学院毕业⽣符曼琪扎根阿克苏地区拜城县基层。毕业择业期间，她受⻄部精神感召，怀揣热忱奔赴边疆基层。⼯
作中，她积极开展⻘少年科普宣讲、公益志愿服务，在与边疆少年的双向奔赴中，真切体悟基层服务的温暖与价值。她
始终坚信⻘春从⽆标准答案，⽴⾜基层、实⼲奉献便是最美⻘春模样，并号召更多⻘年学⼦奔赴⻄部、扎根基层。

国际经贸学院毕业⽣朱祖然怀揣建设⻄部的初⼼，主动投身阿克苏地区库⻋市乡村基层岗位。他扎根乡村⼀线，认
真完成档案整理、政策宣传、⽂稿撰写、惠⺠服务等繁杂⼯作，积极参与植树绿化、敬⽼助⽼、校园科普等志愿活动。
在与基层群众的朝夕相处中收获温暖，在躬身实⼲中坚定信念，以初⼼坚守乡村、以实⼲助⼒边疆发展。

⾦融学院维吾尔族毕业⽣⽶拉丁·阿不⾥孜⼼系故⼟、反哺家乡，返乡服务于阿克苏地区发改委。他⽴⾜⾦融⼯程
专业优势，深耕信⽤体系建设、惠企政策落实、企业信⽤修复等⼯作，以专业能⼒助⼒地⽅经济发展与基层治理。作为
本⼟⻘年，他始终坚守回馈家乡、服务基层的初⼼，期满主动续签，⽤⻘春⼒量守护故⼟发展。

⻘春奔赴⼭海，奉献不负韶华。我校⻄部计划志愿者以平凡岗位践⾏初⼼使命，⽤坚守诠释⻘年担当。下⼀步，学
校将持续深化思想引领，积极引导⼴⼤⻘年学⼦厚植家国情怀、勇担时代使命，主动奔赴基层⼀线、扎根祖国⼤地，让
⻘春在服务国家发展、助⼒边疆建设的⽕热实践中绽放绚丽之花。

六、学院团委简讯
⾦融学院顺利召开学⽣组织换届⼤会

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
为持续夯实学院团学组织建设，优化学⽣⻣⼲队伍结构，传承优良⼯作作⻛，凝聚⻘年服务合⼒，6⽉12⽇，⾦融

学院第⼆⼗四届分团委学⽣会、第三届研究⽣会换届⼤会在德经楼⼆楼报告厅顺利举⾏。学院团委书记张⾬薇、查腾
⻜、⻩忠明⽼师，往届学⽣组织全体成员及学⽣代表参会。本次⼤会全⾯复盘年度团学⼯作、完成新⼀届学⽣⻣⼲遴
选，是学院团学⼯作薪⽕相传、接续奋进的重要会议。

⼤会严格遵循公平、公正、公开原则有序开展。会议伊始，主持⼈宣读本次换届考核标准、评分细则及竞选流程，
各候选⼈按抽签顺序依次登台述职竞选。本科⽣及研究⽣候选⼈结合⾃身任职经历、⼯作实绩、岗位认知展开演讲，⽴
⾜团学⼯作实际，梳理过往成⻓收获，聚焦组织建设、学⻛建设、活动开展、⻘年服务等重点⼯作，阐述未来⼯作思路
与履职规划，充分展现了⾦融学院学⽣⻣⼲勇于担当、务实笃⾏、创新进取的优良⻛貌。

竞选答辩环节中，选聘⼯作领导⼩组针对岗位履职、⼯作创新、问题处置等⽅⾯现场提问，各位候选⼈从容应答、
思路清晰、作答务实，展现出扎实的⼯作素养与良好的综合能⼒。现场通过评委打分、线上全员投票的⽅式，严格择优
遴选新⼀届学⽣⻣⼲。会上，往届秘书处部⻓唐艳琪通报本次换届整体⼯作流程，本次换届已完成报名、笔试、⾯试全
环节考察，最终结果将于6⽉下旬通过学院官⽅公众号公示。

会上，往届学⽣组织主要负责⼈依次作年度⼯作总结。学⽣会主席包梦钰多维度复盘全年团学⼯作成果，⽴⾜服务
学⽣初⼼，明确后续⼯作奋进⽅向。团委副书记卞新淳聚焦思想引领、组织建设、⻘年服务三⼤核⼼板块，总结⼯作成
效、剖析现存短板，提出针对性改进举措，号召学⽣⻣⼲凝⼼聚⼒、履职尽责。研究⽣会主席汪娜从⻣⼲培养、⽂体活
动、学术建设、暖⼼服务等⽅⾯总结研会⼯作，寄语新⼀届成员守正创新、接续奋⽃。

会议最后，往届主席团为各部部⻓颁发聘书，正式完成⼯作交接，传递服务初⼼与责任使命。本次换届⼤会既是⼯
作总结会，更是凝⼼聚⼒、启新奋进的动员会。下⼀步，⾦融学院新⼀届分团委学⽣会、研究⽣会将接续传承优良作
⻛，⽴⾜服务⻘年主责，深耕组织建设、创新⼯作形式、做实服务举措，以实⼲笃⾏、锐意进取的姿态助⼒学院团学⼯
作⾼质量发展，书写⻘年⼯作崭新篇章。

⻝品科学与⼯程学院成功举办“企业家进⾼校”前沿课堂
                                                   

为深⼊落实全省“双⾼协同·校（院）企双进”⼯作部署，深化产教融合、校企协同育⼈机制，推动⾏业优质资源深
度融⼊⼈才培养全过程，精准对接产业发展需求与⼈才培养体系，2026年6⽉10⽇下午，由江苏省教育厅、省科技厅、
省⼯信厅联合主办，我院承办的“企业家进⾼校”前沿⼤课堂在仙林校区⼯科楼顺利开讲。本次活动线下吸引全校师⽣代
表130余⼈参与，同时⾯向全省⾼校线上直播，累计观看⼈次超700，育⼈辐射范围⼴泛。

本次前沿⼤课堂聚焦⼤健康产业发展趋势，以“药⻝同源杂粮产学研联合开发与AI赋能柔性⽣产初探”为主题，⽴⾜
杂粮产业转型升级与数字化发展⽅向，特邀新加坡国⽴⼤学苏研院⽣物医疗与健康科技创新平台副主任付才⼒担任主讲
嘉宾，围绕⾏业前沿技术、产业痛点难点、产学研融合路径开展专题授课。

讲座过程中，付才⼒紧扣药⻝同源杂粮产业发展现状，结合藜⻨、南⽠籽、酸枣仁等特⾊原料的科研落地案例，系
统梳理产业发展机遇与现存瓶颈。他围绕产业发展“六个最”展开深度解读，详细介绍杂粮深加⼯、功能⻝品研发的前沿
技术，剖析健康⻝品赛道竞争格局、核⼼攻关⽅向，点明原料精深加⼯、智能柔性⽣产等领域的技术短板，针对性提出
科研攻坚、校企合作、技术成果转化的可⾏路径。同时，他结合AI智能产线实操案例，阐释数字化、智能化改造在产业
提质、降本、增效中的重要作⽤，并结合⾏业发展态势，精准解读⾏业⽤⼈标准与⼈才需求，耐⼼解答师⽣关于专业学
习、技术研发、职业规划的各类疑问，展望了杂粮产业在运动营养、健康养护等领域的⼴阔发展前景。

讲座尾声设置师⽣互动交流环节，现场师⽣围绕杂粮科研创新、校企产学研合作、智能⽣产技术落地、⻝品产业就
业创业等热点问题积极提问、深⼊研讨，学术交流氛围浓厚。整场讲座内容详实、贴合产业、紧扣实务，有效拓宽了师
⽣的专业视野，深化了师⽣对⼤健康产业数字化、智能化转型的认知。
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⼀、团讯直达
我校粮⻝和物资学院团总⽀获评全国五四红旗团（总）⽀部
                                                   

近⽇，共⻘团中央公布表彰名单，南京财经⼤学粮⻝和物资学院团总⽀荣获“全国五四红旗团（总）⽀部”称号。这
是我校⾃2010年以来再度斩获基层团组织建设最⾼荣誉，实现学校基层团建⼯作⾥程碑式突破，充分彰显学校深耕党建
带团建、落实⽴德树⼈任务、抓实⻘年思想引领、服务⻘年成⻓成才的丰硕成果。

粮⻝和物资学院团总⽀于2020年10⽉成⽴，现有4个团⽀部、68名团员、7名团⼲部，全员纳⼊“智慧团建”系统规范
化管理，对标定级⽔平优异。团总⽀打造“粮⼼向党 ⻘年携⾏”⼯作品牌，聚焦“三⼒⼀度”提升，⽴⾜粮⻝安全主业，创
新实施“⻘+计划”，构建起思想、组织、实践、建功四维协同的团学⼯作格局。该⽀部常年蝉联校级五四红旗团⽀部，
2025年获评江苏省五四红旗团总⽀，师⽣累计斩获省、校级各类荣誉数⼗项，多项思政赛事、主题团⽇活动获评省、校
级奖项，顺利完成6项校级共⻘团创新创优重点项⽬。

思想引领上，团总⽀严守“三会两制⼀课”制度，常态化开展信仰公开课、红⾊沙⻰、红⾊观影等思政活动，扎实推
进推优⼊党⼯作，累计推送30余名优秀团员成为⼊党积极分⼦，引导⻘年坚守初⼼、向党⽽⾏。科研育⼈上，依托学校
独有学科优势，组织⻘年攻坚涉粮领域“卡脖⼦”难题，累计发表学术论⽂30余篇，师⽣斩获各级各类奖项170余项，以
科研之⼒助⼒科技兴粮。

 
我校第⼗九期菁英⼈才学校培训圆满落幕

                                                   

5⽉22⽇下午，我校第⼗九期菁英⼈才学校开班仪式暨⻘年师⽣信仰公开课顺利举办。党委常委、副校⻓、菁英⼈
才学校顾问赵国栋出席仪式并讲话，学校相关职能部⻔负责⼈、⻘⻢班班主任、校团委全体⼈员及新⽼⻘⻢学员参会，
仪式由校团委副书记乔俊鸽主持。

仪式上，教务处副处⻓赵昂宣读第⼗⼋期菁英⼈才学校结业决定，党委学⽣⼯作部副部⻓袁怡琨宣读优秀学员、优
秀班⼲及优秀微团课表彰决定，与会领导为获奖代表颁奖。第⼗九期⻘⻢学员倪⼩⼜作主题分享，展现⻘年学⼦思悟担
当。党委研究⽣⼯作部部⻓郝园园宣读第⼗九期学员录取决定，校团委书记、菁英⼈才学校校⻓张蔚伟为新任班主任颁
发聘书。

赵国栋副校⻓为全体学员作开班动员讲话，⽴⾜⻘年⻣⼲培养时代要求，对学员提出三点期望：筑牢信仰之魂，做
信念坚定的“擎旗⼿”；砥砺担当之能，做知⾏合⼀的“实⼲家”；涵养⾼尚之德，做作⻛过硬的“排头兵”。随后，他宣布
本期菁英⼈才学校正式开班并为⻘⻢班授旗，仪式在嘹亮团歌声中圆满落幕。

开班仪式后，南京理⼯⼤学徐彦秋教授作开班⾸讲，以《问道⻘⻢，求索未来》为题，聚焦理论铸魂与使命担当，
勉励⻘⻢学员深耕理论、笃⾏实⼲，以⻘春之⼒奔赴强国征程。5⽉23⽇⾄24⽇，学校有序开展理论授课、专题研讨、
红⾊研学、素质拓展与结业考评系列培训，助⼒学员全⽅位成⻓。

本次⻘⻢培训知⾏相融、学践并举，有效提升了⻘年⻣⼲的思想素养与综合能⼒。参训学员在淬炼中成⻓、在感悟
中奋进，未来将传承⻘⻢精神，⽴⾜岗位实⼲笃⾏，在⺠族复兴的新征程中挺膺担当、绽放⻘春光彩。

 
 
 
 

 
 
 

⼆、组织建设
我校第三⼗⼀届⼤学⽣科协召开终期述职⼤会

                                                   
 

为全⾯复盘学期科创实践⼯作，梳理⼯作成效、查摆问题短板、凝聚团队合⼒、明确发展⽅向，进⼀步规范学⽣科
创组织建设、夯实校园科创育⼈体系，近⽇，我校第三⼗⼀届⼤学⽣科协终期述职⼤会顺利召开。校⼤学⽣科协主席
团、各部⻔部⻓及全体成员参会，系统总结本学期各项⼯作，扎实推进下⼀阶段科创与社会实践⼯作提质增效。

⼤会伊始，科协主席团成员奚思煜致开场辞，全⾯回顾本学期科协重点⼯作。本学期，校⼤学⽣科协紧扣校园科创
育⼈主线，扎实开展第⼆⼗⼆届科技⽂化节、第六期挑战杯训练营等科创培育⼯作，有序推进暑期“三下乡”社会实践动
员部署、省级科创竞赛校内选拔等重点任务，常态化开展科普宣传、学⻛建设、⽂体凝聚等活动。

会上，科协六⼤职能部⻔依次开展终期述职，围绕部⻔核⼼职能、重点项⽬推进、⼯作亮点成效、现存问题短板及
未来⼯作计划进⾏全⾯汇报。对外交流部、挑战杯科创部聚焦赛事组织、校际联动，明确精细化管理提升⽅向；新闻宣
传部、设计制作部⽴⾜宣传主责，总结内容产出、视觉设计、技能培训成果，针对⼯作时效、能⼒均衡、需求对接等问
题，提出优化流程、强化专项培训的整改举措；综合事务部、社会实践部围绕统筹协调、⼈事考核、物资管理、社会实
践宣讲、返家乡实践落实等⼯作复盘总结，聚焦沟通效率、成果转化、机制建设等薄弱环节，明确机制优化、全周期管
理的改进思路。各部⻔述职答辩严谨务实，主席团针对性提问点评，有效厘清⼯作问题、凝聚⼯作共识。

述职环节结束后，⼤会公布本学期⼈事考核结果，主席团为优秀部⻓、优秀部员颁发荣誉表彰，充分肯定先进个⼈
的履职担当与⼯作成效，发挥典型示范引领作⽤，激励全体成员争先创优、实⼲奋进。

最后，主席团成员狄锦⽂致闭幕辞。他全⾯总结本学期科协在科创赛事、社会实践、校园服务、团队建设等⽅⾯的
扎实成效，对全体成员的履职奉献予以⾼度认可，并对后续⼯作提出明确要求。他强调，科协全体成员要⽴⾜科创育⼈
主责，持续优化⼯作机制、规范内部管理、提升服务质效，着⼒打造专业化、规范化、⾼⽔平的校园科创实践平台。

本次终期述职⼤会是⼀次全⾯复盘、查漏补缺、凝⼼聚⼒的⼯
作推进会。下⼀步，校⼤学⽣科协将在校党委领导、校团委指导
下，固化⼯作成效、整改突出问题、补⻬⼯作短板，持续深耕科创
实践主业，完善育⼈⼯作体系，扎实开展科创培育、社会实践、科
普宣传等⼯作，不断提升学⽣创新实践能⼒，浓厚校园科创学⻛，
为学校科创育⼈事业⾼质量发展贡献⻘春⼒量。
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三、科创竞赛
我校举办团⼲部思政技能⼤⽐武（团⽀书赛道）校赛决赛
                                                   

为深⼊落实共⻘团思想政治引领核⼼职责，持续夯实基层团组织育⼈能⼒，常态化提升团⽀部书记思政宣讲⽔平与
履职能⼒，我校成功举办团⼲部思政技能⼤⽐武（团⽀书赛道）校级决赛。本次⽐赛由校团委统筹组织，遴选学校“百
舸⻘年宣讲团”⻣⼲成员担任评审，经校级初赛严格筛选，全校24名基层团⽀部书记⼊围决赛，通过以赛促学、以赛促
练、以赛促建的⽅式，全⽅位锤炼基层团⼲部思政⼯作能⼒，筑牢学校⻘年思想政治⼯作基层阵地。

本次⼤⽐武紧扣新时代⻘年思政⼯作要求，聚焦理论宣讲、思想引领、价值塑造核⼼任务，坚持理论性、实践性、
针对性相统⼀。参赛选⼿严格围绕时代发展、家国建设、基层实践、⻘年使命等核⼼议题，以⼩切⼝阐释⼤主题，以真
实经历印证理论内涵，把党的创新理论、时代精神内核与个⼈成⻓、社会实践、基层⼯作紧密结合，有效提升了思政宣
讲的感染⼒、说服⼒和传播⼒。

决赛宣讲内容⽴⾜实际、亮点突出，充分展现我校基层团⼲部扎实的理论素养和良好⼯作⻛貌。部分选⼿以⽣活化
⽼物件为切⼊点，从家庭变迁、时代发展的细微变化中解读国家发展成就；部分选⼿⽴⾜团学⼯作、校园成⻓经历，梳
理⻘年成⻓与时代发展的紧密联系，阐释新时代团员⻘年的责任担当；多名选⼿结合“三下乡”等基层社会实践经历，聚
焦乡村振兴、基层治理等重点⼯作，展现⻘年扎根基层、服务⼤局的实⼲精神。

本次⽐赛涌现出⼀批⾼质量思政宣讲作品。新闻与⽂化传播学院参赛作品《向下扎根，炉⽕纯⻘》，聚焦⻘年沉淀
成⻓，倡导⻘年深耕本领；营销与物流管理学院《泥⼟⾥的答案——⼀场关于乡村振兴的⻘春对话》，⽴⾜乡村振兴，
诠释⻘年助⼒乡村发展的使命担当；应⽤数学学院《⻘春的选择：向⼭⽽⾏》，彰显新时代⻘年攻坚克难的奋⽃品格；
经济学院《穿越在2035观中国式现代化》，⽴⾜中国式现代化⼤局，引导⻘年勇担时代使命。

⽐赛过程中，全体参赛团⼲部精神⻛貌饱满、逻辑架构清晰、理论阐释扎实，⽴⾜团⽀部书记岗位职责，结合思政
⼯作实际开展宣讲，切实做到学思⽤贯通、知信⾏统⼀。通过同台展示、交流⽐拼，有效促进了基层团⼲部之间的经验
互通、思想互鉴，进⼀步夯实了团⼲部理论宣讲、思想引导、⻘年服务的核⼼履职能⼒，为规范基层团务、做实⻘年思
政⼯作筑牢⼈才基础。

本次⽐武兼具政治性与教育性，既是基层团⼲部能⼒素养的集中检阅，也是⼀次沉浸式、示范性的集体思政教育。
参赛选⼿分享的⻩⽂秀先进事迹、⻄迁精神等典型案例，深刻诠释了中国⻘年的信仰追求与奉献担当，让在场⻘年学员
接受了深刻的思想洗礼，进⼀步深化了对初⼼使命、责任担当的理解认知，有效凝聚起全校⻘年听党话、跟党⾛的思想
共识。

 

四、缤纷社团
我校开展校园跳蚤市场主题活动

                                                   
 

为积极践⾏绿⾊低碳、循环共享的环保理念，引导⻘年学⽣树⽴勤俭节约、理性消费的优良⻛尚，丰富校园精神⽂
化⽣活，5⽉30⽇⾄31⽇，我校⻘年志愿者协会在校园环湖路精⼼策划并开展校园跳蚤市场主题活动。活动共计设置40
个⼆⼿交易摊位，⾯向全校师⽣、往届校友及周边居⺠开放，以闲置物品循环流转为载体，扎实推进绿⾊校园建设，切
实发挥实践育⼈功效。

本次跳蚤市场物品品类丰富、涵盖范围⼴泛，主要包括教辅书籍、课外读物、数码配件、服饰配饰、⼿办⽂创、⽂
体器材等各类校园闲置物品。在书籍交易板块，同学们出让标注学习重点、写满批注的专业教材与⽂学书籍，让优质学
习资源实现校内传承复⽤，延续知识价值。⽿机、键盘、充电宝、⼩⻛扇等闲置数码产品，通过⼆次交易重新投⼊使
⽤，有效减少电⼦垃圾污染。各类闲置服饰、玩偶、运动器材等⽣活⽤品流转换新，让闲置物资物尽其⽤，真正实现资
源循环利⽤。

本次活动⽴⾜绿⾊公益育⼈导向，直击过度消费、物品闲置浪费等现实问题。活动摒弃形式化宣传，以沉浸式实践
引导⻘年学⽣树⽴低碳环保理念，通过旧物交易、好物共享的⽅式，让闲置书籍持续被阅读、数码设备持续利⽤、⽣活
⽤品持续发挥价值，从源头减少资源浪费和垃圾产出。以贴近学⽣⽣活的形式，让勤俭节约、循环利⽤、绿⾊环保的理
念⼊脑⼊⼼，培育⻘年⽂明健康的消费观和⽣活观。

活动同时搭建了温情互通的校园交流平台，打破圈层壁垒，营造了温暖和谐的校园氛围。本次活动参与群体多元，
在校师⽣、往届校友及周边居⺠踊跃参与。参与者以物为媒、真诚交流，围绕专业学习、兴趣爱好、⽣活⽇常分享故
事、互通感悟，在物品置换的基础上实现情感共鸣、思想互通。相较于线上交易模式，线下跳蚤市场兼具实⽤性与温度
感，有效拉近⼈际距离，凝聚校园温情氛围。

 
 

 
 
 

 
五、志愿服务

我校在江苏省⻘年志愿服务项⽬⼤赛中斩获佳绩
                                                   

近⽇，由共⻘团江苏省委、江苏省委社会⼯作部、江苏省⻘年志愿者协会联合主办的2026年江苏省⻘年志愿服务项
⽬⼤赛路演答辩活动在常州⼯学院顺利落幕。我校积极组织项⽬参赛，凭借扎实的实践积累、创新的服务模式和突出的
社会成效，共斩获省级⼀等奖1项、⼆等奖1项，充分展现我校⻘年学⼦勇担使命、深耕公益、服务社会的良好精神⻛
貌。

本次⼤赛覆盖⾯⼴、专业性强、竞争激烈，全省共有510个项⽬报名参赛，覆盖乡村振兴、⼉童关爱、⽂明实践、
⽂化传播、⽣态环保等多个志愿服务领域。经材料初审、线上评审等多轮筛选，全省仅155个项⽬⼊围线下路演答辩，
最终评选出⼀等奖52项、⼆等奖103项、三等奖145项，赛事含⾦量⾼、评⽐标准严苛。

其中，艺术设计学院《智愈星灵：孤独症⼉童绘画疗愈志愿服务项⽬》荣获省级⼀等奖。该项⽬于2024年9⽉正式
转型深耕特殊⼉童康复服务领域，创新打造“AI技术赋能+艺术疗愈+公益闭环”服务模式。项⽬团队⾸创国内⾸套《⾃闭
症⼉童绘画表现量表》，通过“AI⼆创+团队三创”模式升华⼉童画作，有效增强特殊⼉童⾃信⼼与认同感；构建“课程教
学—主题展览—⽂创转化”可持续公益链条，打造造⾎式志愿服务体系。截⾄⽬前，项⽬累计服务近80名孤独症⼉童，
多次举办主题画展，获得良好社会反响。

新闻与⽂化传播学院《知⾏丝路——⽂旅融合背景下来华留学⽣深度研学志愿服务项⽬》荣获省级⼆等奖。项⽬聚
焦传统研学“只游不学”、⽂化体验浅表化等痛点，创新构建“1脉⽂化+3线体验+N⽅联动”服务体系，精准破解来华留学
⽣语⾔壁垒、⽂化隔阂、研学成效不⾜等问题，定制化打造⽂商旅融合研学路线。项⽬在助⼒留学⽣深度感知中华优秀
传统⽂化的同时，有效推动中华⽂化对外传播，助⼒⽂旅融合发展，累计获得超10万次媒体曝光，留学⽣满意度达
98%，得到200余家合作企业认可。

下⼀步，我校将以此次竞赛为契机，持续深耕志愿服务品牌建设，加强优质项⽬孵化培育，不断完善实践育⼈体
系，引导⼴⼤⻘年学⼦⽴⾜专业、扎根实践、热⼼公益，持续以⻘春志愿之⼒服务社会发展、彰显⻘年担当。

 
 

我校多名毕业⽣坚守⻄部计划岗位主动续签服务
                                                   

为引导⻘年学⼦扎根基层、服务⼤局，践⾏“到祖国最需要的地⽅去”的⻘春使命，我校2025届多名毕业⽣积极响应
国家号召，主动报名参加⻄部计划，奔赴新疆基层⼀线开展志愿服务。在为期⼀年的服务期满之际，陈懿萱、符曼琪、
朱祖然、⽶拉丁·阿不⾥孜等多名南财⻘年毅然选择续签服务，以坚定坚守续写扎根边疆、奉献基层的⻘春答卷，充分
彰显新时代南财⻘年的家国担当与⻘春情怀。

营销与物流管理学院毕业⽣陈懿萱服务于新疆⽣产建设兵团第九师⽩杨市163团。求职迷茫之际，⻄部计划为她指
明⻘春⽅向，让她在基层岗位找寻⼈⽣价值。服务期间，她深耕安全⽣产⼀线，深⼊⼯地、企业、居⺠区排查安全隐
患，⽤⼼守护群众平安与万家灯⽕。褪去⻘涩的她，在基层实⼲中锤炼本领、沉淀成⻓，坚定选择续签服务，⽴志在⻄
部⼤地持续磨砺⾃我、担当作为。

法学院毕业⽣符曼琪扎根阿克苏地区拜城县基层。毕业择业期间，她受⻄部精神感召，怀揣热忱奔赴边疆基层。⼯
作中，她积极开展⻘少年科普宣讲、公益志愿服务，在与边疆少年的双向奔赴中，真切体悟基层服务的温暖与价值。她
始终坚信⻘春从⽆标准答案，⽴⾜基层、实⼲奉献便是最美⻘春模样，并号召更多⻘年学⼦奔赴⻄部、扎根基层。

国际经贸学院毕业⽣朱祖然怀揣建设⻄部的初⼼，主动投身阿克苏地区库⻋市乡村基层岗位。他扎根乡村⼀线，认
真完成档案整理、政策宣传、⽂稿撰写、惠⺠服务等繁杂⼯作，积极参与植树绿化、敬⽼助⽼、校园科普等志愿活动。
在与基层群众的朝夕相处中收获温暖，在躬身实⼲中坚定信念，以初⼼坚守乡村、以实⼲助⼒边疆发展。

⾦融学院维吾尔族毕业⽣⽶拉丁·阿不⾥孜⼼系故⼟、反哺家乡，返乡服务于阿克苏地区发改委。他⽴⾜⾦融⼯程
专业优势，深耕信⽤体系建设、惠企政策落实、企业信⽤修复等⼯作，以专业能⼒助⼒地⽅经济发展与基层治理。作为
本⼟⻘年，他始终坚守回馈家乡、服务基层的初⼼，期满主动续签，⽤⻘春⼒量守护故⼟发展。

⻘春奔赴⼭海，奉献不负韶华。我校⻄部计划志愿者以平凡岗位践⾏初⼼使命，⽤坚守诠释⻘年担当。下⼀步，学
校将持续深化思想引领，积极引导⼴⼤⻘年学⼦厚植家国情怀、勇担时代使命，主动奔赴基层⼀线、扎根祖国⼤地，让
⻘春在服务国家发展、助⼒边疆建设的⽕热实践中绽放绚丽之花。

六、学院团委简讯
⾦融学院顺利召开学⽣组织换届⼤会

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
为持续夯实学院团学组织建设，优化学⽣⻣⼲队伍结构，传承优良⼯作作⻛，凝聚⻘年服务合⼒，6⽉12⽇，⾦融

学院第⼆⼗四届分团委学⽣会、第三届研究⽣会换届⼤会在德经楼⼆楼报告厅顺利举⾏。学院团委书记张⾬薇、查腾
⻜、⻩忠明⽼师，往届学⽣组织全体成员及学⽣代表参会。本次⼤会全⾯复盘年度团学⼯作、完成新⼀届学⽣⻣⼲遴
选，是学院团学⼯作薪⽕相传、接续奋进的重要会议。

⼤会严格遵循公平、公正、公开原则有序开展。会议伊始，主持⼈宣读本次换届考核标准、评分细则及竞选流程，
各候选⼈按抽签顺序依次登台述职竞选。本科⽣及研究⽣候选⼈结合⾃身任职经历、⼯作实绩、岗位认知展开演讲，⽴
⾜团学⼯作实际，梳理过往成⻓收获，聚焦组织建设、学⻛建设、活动开展、⻘年服务等重点⼯作，阐述未来⼯作思路
与履职规划，充分展现了⾦融学院学⽣⻣⼲勇于担当、务实笃⾏、创新进取的优良⻛貌。

竞选答辩环节中，选聘⼯作领导⼩组针对岗位履职、⼯作创新、问题处置等⽅⾯现场提问，各位候选⼈从容应答、
思路清晰、作答务实，展现出扎实的⼯作素养与良好的综合能⼒。现场通过评委打分、线上全员投票的⽅式，严格择优
遴选新⼀届学⽣⻣⼲。会上，往届秘书处部⻓唐艳琪通报本次换届整体⼯作流程，本次换届已完成报名、笔试、⾯试全
环节考察，最终结果将于6⽉下旬通过学院官⽅公众号公示。

会上，往届学⽣组织主要负责⼈依次作年度⼯作总结。学⽣会主席包梦钰多维度复盘全年团学⼯作成果，⽴⾜服务
学⽣初⼼，明确后续⼯作奋进⽅向。团委副书记卞新淳聚焦思想引领、组织建设、⻘年服务三⼤核⼼板块，总结⼯作成
效、剖析现存短板，提出针对性改进举措，号召学⽣⻣⼲凝⼼聚⼒、履职尽责。研究⽣会主席汪娜从⻣⼲培养、⽂体活
动、学术建设、暖⼼服务等⽅⾯总结研会⼯作，寄语新⼀届成员守正创新、接续奋⽃。

会议最后，往届主席团为各部部⻓颁发聘书，正式完成⼯作交接，传递服务初⼼与责任使命。本次换届⼤会既是⼯
作总结会，更是凝⼼聚⼒、启新奋进的动员会。下⼀步，⾦融学院新⼀届分团委学⽣会、研究⽣会将接续传承优良作
⻛，⽴⾜服务⻘年主责，深耕组织建设、创新⼯作形式、做实服务举措，以实⼲笃⾏、锐意进取的姿态助⼒学院团学⼯
作⾼质量发展，书写⻘年⼯作崭新篇章。

⻝品科学与⼯程学院成功举办“企业家进⾼校”前沿课堂
                                                   

为深⼊落实全省“双⾼协同·校（院）企双进”⼯作部署，深化产教融合、校企协同育⼈机制，推动⾏业优质资源深
度融⼊⼈才培养全过程，精准对接产业发展需求与⼈才培养体系，2026年6⽉10⽇下午，由江苏省教育厅、省科技厅、
省⼯信厅联合主办，我院承办的“企业家进⾼校”前沿⼤课堂在仙林校区⼯科楼顺利开讲。本次活动线下吸引全校师⽣代
表130余⼈参与，同时⾯向全省⾼校线上直播，累计观看⼈次超700，育⼈辐射范围⼴泛。

本次前沿⼤课堂聚焦⼤健康产业发展趋势，以“药⻝同源杂粮产学研联合开发与AI赋能柔性⽣产初探”为主题，⽴⾜
杂粮产业转型升级与数字化发展⽅向，特邀新加坡国⽴⼤学苏研院⽣物医疗与健康科技创新平台副主任付才⼒担任主讲
嘉宾，围绕⾏业前沿技术、产业痛点难点、产学研融合路径开展专题授课。

讲座过程中，付才⼒紧扣药⻝同源杂粮产业发展现状，结合藜⻨、南⽠籽、酸枣仁等特⾊原料的科研落地案例，系
统梳理产业发展机遇与现存瓶颈。他围绕产业发展“六个最”展开深度解读，详细介绍杂粮深加⼯、功能⻝品研发的前沿
技术，剖析健康⻝品赛道竞争格局、核⼼攻关⽅向，点明原料精深加⼯、智能柔性⽣产等领域的技术短板，针对性提出
科研攻坚、校企合作、技术成果转化的可⾏路径。同时，他结合AI智能产线实操案例，阐释数字化、智能化改造在产业
提质、降本、增效中的重要作⽤，并结合⾏业发展态势，精准解读⾏业⽤⼈标准与⼈才需求，耐⼼解答师⽣关于专业学
习、技术研发、职业规划的各类疑问，展望了杂粮产业在运动营养、健康养护等领域的⼴阔发展前景。

讲座尾声设置师⽣互动交流环节，现场师⽣围绕杂粮科研创新、校企产学研合作、智能⽣产技术落地、⻝品产业就
业创业等热点问题积极提问、深⼊研讨，学术交流氛围浓厚。整场讲座内容详实、贴合产业、紧扣实务，有效拓宽了师
⽣的专业视野，深化了师⽣对⼤健康产业数字化、智能化转型的认知。
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⼀、团讯直达
我校粮⻝和物资学院团总⽀获评全国五四红旗团（总）⽀部
                                                   

近⽇，共⻘团中央公布表彰名单，南京财经⼤学粮⻝和物资学院团总⽀荣获“全国五四红旗团（总）⽀部”称号。这
是我校⾃2010年以来再度斩获基层团组织建设最⾼荣誉，实现学校基层团建⼯作⾥程碑式突破，充分彰显学校深耕党建
带团建、落实⽴德树⼈任务、抓实⻘年思想引领、服务⻘年成⻓成才的丰硕成果。

粮⻝和物资学院团总⽀于2020年10⽉成⽴，现有4个团⽀部、68名团员、7名团⼲部，全员纳⼊“智慧团建”系统规范
化管理，对标定级⽔平优异。团总⽀打造“粮⼼向党 ⻘年携⾏”⼯作品牌，聚焦“三⼒⼀度”提升，⽴⾜粮⻝安全主业，创
新实施“⻘+计划”，构建起思想、组织、实践、建功四维协同的团学⼯作格局。该⽀部常年蝉联校级五四红旗团⽀部，
2025年获评江苏省五四红旗团总⽀，师⽣累计斩获省、校级各类荣誉数⼗项，多项思政赛事、主题团⽇活动获评省、校
级奖项，顺利完成6项校级共⻘团创新创优重点项⽬。

思想引领上，团总⽀严守“三会两制⼀课”制度，常态化开展信仰公开课、红⾊沙⻰、红⾊观影等思政活动，扎实推
进推优⼊党⼯作，累计推送30余名优秀团员成为⼊党积极分⼦，引导⻘年坚守初⼼、向党⽽⾏。科研育⼈上，依托学校
独有学科优势，组织⻘年攻坚涉粮领域“卡脖⼦”难题，累计发表学术论⽂30余篇，师⽣斩获各级各类奖项170余项，以
科研之⼒助⼒科技兴粮。

 
我校第⼗九期菁英⼈才学校培训圆满落幕

                                                   

5⽉22⽇下午，我校第⼗九期菁英⼈才学校开班仪式暨⻘年师⽣信仰公开课顺利举办。党委常委、副校⻓、菁英⼈
才学校顾问赵国栋出席仪式并讲话，学校相关职能部⻔负责⼈、⻘⻢班班主任、校团委全体⼈员及新⽼⻘⻢学员参会，
仪式由校团委副书记乔俊鸽主持。

仪式上，教务处副处⻓赵昂宣读第⼗⼋期菁英⼈才学校结业决定，党委学⽣⼯作部副部⻓袁怡琨宣读优秀学员、优
秀班⼲及优秀微团课表彰决定，与会领导为获奖代表颁奖。第⼗九期⻘⻢学员倪⼩⼜作主题分享，展现⻘年学⼦思悟担
当。党委研究⽣⼯作部部⻓郝园园宣读第⼗九期学员录取决定，校团委书记、菁英⼈才学校校⻓张蔚伟为新任班主任颁
发聘书。

赵国栋副校⻓为全体学员作开班动员讲话，⽴⾜⻘年⻣⼲培养时代要求，对学员提出三点期望：筑牢信仰之魂，做
信念坚定的“擎旗⼿”；砥砺担当之能，做知⾏合⼀的“实⼲家”；涵养⾼尚之德，做作⻛过硬的“排头兵”。随后，他宣布
本期菁英⼈才学校正式开班并为⻘⻢班授旗，仪式在嘹亮团歌声中圆满落幕。

开班仪式后，南京理⼯⼤学徐彦秋教授作开班⾸讲，以《问道⻘⻢，求索未来》为题，聚焦理论铸魂与使命担当，
勉励⻘⻢学员深耕理论、笃⾏实⼲，以⻘春之⼒奔赴强国征程。5⽉23⽇⾄24⽇，学校有序开展理论授课、专题研讨、
红⾊研学、素质拓展与结业考评系列培训，助⼒学员全⽅位成⻓。

本次⻘⻢培训知⾏相融、学践并举，有效提升了⻘年⻣⼲的思想素养与综合能⼒。参训学员在淬炼中成⻓、在感悟
中奋进，未来将传承⻘⻢精神，⽴⾜岗位实⼲笃⾏，在⺠族复兴的新征程中挺膺担当、绽放⻘春光彩。

 
 
 
 

 
 
 

⼆、组织建设
我校第三⼗⼀届⼤学⽣科协召开终期述职⼤会

                                                   
 

为全⾯复盘学期科创实践⼯作，梳理⼯作成效、查摆问题短板、凝聚团队合⼒、明确发展⽅向，进⼀步规范学⽣科
创组织建设、夯实校园科创育⼈体系，近⽇，我校第三⼗⼀届⼤学⽣科协终期述职⼤会顺利召开。校⼤学⽣科协主席
团、各部⻔部⻓及全体成员参会，系统总结本学期各项⼯作，扎实推进下⼀阶段科创与社会实践⼯作提质增效。

⼤会伊始，科协主席团成员奚思煜致开场辞，全⾯回顾本学期科协重点⼯作。本学期，校⼤学⽣科协紧扣校园科创
育⼈主线，扎实开展第⼆⼗⼆届科技⽂化节、第六期挑战杯训练营等科创培育⼯作，有序推进暑期“三下乡”社会实践动
员部署、省级科创竞赛校内选拔等重点任务，常态化开展科普宣传、学⻛建设、⽂体凝聚等活动。

会上，科协六⼤职能部⻔依次开展终期述职，围绕部⻔核⼼职能、重点项⽬推进、⼯作亮点成效、现存问题短板及
未来⼯作计划进⾏全⾯汇报。对外交流部、挑战杯科创部聚焦赛事组织、校际联动，明确精细化管理提升⽅向；新闻宣
传部、设计制作部⽴⾜宣传主责，总结内容产出、视觉设计、技能培训成果，针对⼯作时效、能⼒均衡、需求对接等问
题，提出优化流程、强化专项培训的整改举措；综合事务部、社会实践部围绕统筹协调、⼈事考核、物资管理、社会实
践宣讲、返家乡实践落实等⼯作复盘总结，聚焦沟通效率、成果转化、机制建设等薄弱环节，明确机制优化、全周期管
理的改进思路。各部⻔述职答辩严谨务实，主席团针对性提问点评，有效厘清⼯作问题、凝聚⼯作共识。

述职环节结束后，⼤会公布本学期⼈事考核结果，主席团为优秀部⻓、优秀部员颁发荣誉表彰，充分肯定先进个⼈
的履职担当与⼯作成效，发挥典型示范引领作⽤，激励全体成员争先创优、实⼲奋进。

最后，主席团成员狄锦⽂致闭幕辞。他全⾯总结本学期科协在科创赛事、社会实践、校园服务、团队建设等⽅⾯的
扎实成效，对全体成员的履职奉献予以⾼度认可，并对后续⼯作提出明确要求。他强调，科协全体成员要⽴⾜科创育⼈
主责，持续优化⼯作机制、规范内部管理、提升服务质效，着⼒打造专业化、规范化、⾼⽔平的校园科创实践平台。

本次终期述职⼤会是⼀次全⾯复盘、查漏补缺、凝⼼聚⼒的⼯
作推进会。下⼀步，校⼤学⽣科协将在校党委领导、校团委指导
下，固化⼯作成效、整改突出问题、补⻬⼯作短板，持续深耕科创
实践主业，完善育⼈⼯作体系，扎实开展科创培育、社会实践、科
普宣传等⼯作，不断提升学⽣创新实践能⼒，浓厚校园科创学⻛，
为学校科创育⼈事业⾼质量发展贡献⻘春⼒量。
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三、科创竞赛
我校举办团⼲部思政技能⼤⽐武（团⽀书赛道）校赛决赛
                                                   

为深⼊落实共⻘团思想政治引领核⼼职责，持续夯实基层团组织育⼈能⼒，常态化提升团⽀部书记思政宣讲⽔平与
履职能⼒，我校成功举办团⼲部思政技能⼤⽐武（团⽀书赛道）校级决赛。本次⽐赛由校团委统筹组织，遴选学校“百
舸⻘年宣讲团”⻣⼲成员担任评审，经校级初赛严格筛选，全校24名基层团⽀部书记⼊围决赛，通过以赛促学、以赛促
练、以赛促建的⽅式，全⽅位锤炼基层团⼲部思政⼯作能⼒，筑牢学校⻘年思想政治⼯作基层阵地。

本次⼤⽐武紧扣新时代⻘年思政⼯作要求，聚焦理论宣讲、思想引领、价值塑造核⼼任务，坚持理论性、实践性、
针对性相统⼀。参赛选⼿严格围绕时代发展、家国建设、基层实践、⻘年使命等核⼼议题，以⼩切⼝阐释⼤主题，以真
实经历印证理论内涵，把党的创新理论、时代精神内核与个⼈成⻓、社会实践、基层⼯作紧密结合，有效提升了思政宣
讲的感染⼒、说服⼒和传播⼒。

决赛宣讲内容⽴⾜实际、亮点突出，充分展现我校基层团⼲部扎实的理论素养和良好⼯作⻛貌。部分选⼿以⽣活化
⽼物件为切⼊点，从家庭变迁、时代发展的细微变化中解读国家发展成就；部分选⼿⽴⾜团学⼯作、校园成⻓经历，梳
理⻘年成⻓与时代发展的紧密联系，阐释新时代团员⻘年的责任担当；多名选⼿结合“三下乡”等基层社会实践经历，聚
焦乡村振兴、基层治理等重点⼯作，展现⻘年扎根基层、服务⼤局的实⼲精神。

本次⽐赛涌现出⼀批⾼质量思政宣讲作品。新闻与⽂化传播学院参赛作品《向下扎根，炉⽕纯⻘》，聚焦⻘年沉淀
成⻓，倡导⻘年深耕本领；营销与物流管理学院《泥⼟⾥的答案——⼀场关于乡村振兴的⻘春对话》，⽴⾜乡村振兴，
诠释⻘年助⼒乡村发展的使命担当；应⽤数学学院《⻘春的选择：向⼭⽽⾏》，彰显新时代⻘年攻坚克难的奋⽃品格；
经济学院《穿越在2035观中国式现代化》，⽴⾜中国式现代化⼤局，引导⻘年勇担时代使命。

⽐赛过程中，全体参赛团⼲部精神⻛貌饱满、逻辑架构清晰、理论阐释扎实，⽴⾜团⽀部书记岗位职责，结合思政
⼯作实际开展宣讲，切实做到学思⽤贯通、知信⾏统⼀。通过同台展示、交流⽐拼，有效促进了基层团⼲部之间的经验
互通、思想互鉴，进⼀步夯实了团⼲部理论宣讲、思想引导、⻘年服务的核⼼履职能⼒，为规范基层团务、做实⻘年思
政⼯作筑牢⼈才基础。

本次⽐武兼具政治性与教育性，既是基层团⼲部能⼒素养的集中检阅，也是⼀次沉浸式、示范性的集体思政教育。
参赛选⼿分享的⻩⽂秀先进事迹、⻄迁精神等典型案例，深刻诠释了中国⻘年的信仰追求与奉献担当，让在场⻘年学员
接受了深刻的思想洗礼，进⼀步深化了对初⼼使命、责任担当的理解认知，有效凝聚起全校⻘年听党话、跟党⾛的思想
共识。

 

四、缤纷社团
我校开展校园跳蚤市场主题活动

                                                   
 

为积极践⾏绿⾊低碳、循环共享的环保理念，引导⻘年学⽣树⽴勤俭节约、理性消费的优良⻛尚，丰富校园精神⽂
化⽣活，5⽉30⽇⾄31⽇，我校⻘年志愿者协会在校园环湖路精⼼策划并开展校园跳蚤市场主题活动。活动共计设置40
个⼆⼿交易摊位，⾯向全校师⽣、往届校友及周边居⺠开放，以闲置物品循环流转为载体，扎实推进绿⾊校园建设，切
实发挥实践育⼈功效。

本次跳蚤市场物品品类丰富、涵盖范围⼴泛，主要包括教辅书籍、课外读物、数码配件、服饰配饰、⼿办⽂创、⽂
体器材等各类校园闲置物品。在书籍交易板块，同学们出让标注学习重点、写满批注的专业教材与⽂学书籍，让优质学
习资源实现校内传承复⽤，延续知识价值。⽿机、键盘、充电宝、⼩⻛扇等闲置数码产品，通过⼆次交易重新投⼊使
⽤，有效减少电⼦垃圾污染。各类闲置服饰、玩偶、运动器材等⽣活⽤品流转换新，让闲置物资物尽其⽤，真正实现资
源循环利⽤。

本次活动⽴⾜绿⾊公益育⼈导向，直击过度消费、物品闲置浪费等现实问题。活动摒弃形式化宣传，以沉浸式实践
引导⻘年学⽣树⽴低碳环保理念，通过旧物交易、好物共享的⽅式，让闲置书籍持续被阅读、数码设备持续利⽤、⽣活
⽤品持续发挥价值，从源头减少资源浪费和垃圾产出。以贴近学⽣⽣活的形式，让勤俭节约、循环利⽤、绿⾊环保的理
念⼊脑⼊⼼，培育⻘年⽂明健康的消费观和⽣活观。

活动同时搭建了温情互通的校园交流平台，打破圈层壁垒，营造了温暖和谐的校园氛围。本次活动参与群体多元，
在校师⽣、往届校友及周边居⺠踊跃参与。参与者以物为媒、真诚交流，围绕专业学习、兴趣爱好、⽣活⽇常分享故
事、互通感悟，在物品置换的基础上实现情感共鸣、思想互通。相较于线上交易模式，线下跳蚤市场兼具实⽤性与温度
感，有效拉近⼈际距离，凝聚校园温情氛围。

 
 

 
 
 

 
五、志愿服务

我校在江苏省⻘年志愿服务项⽬⼤赛中斩获佳绩
                                                   

近⽇，由共⻘团江苏省委、江苏省委社会⼯作部、江苏省⻘年志愿者协会联合主办的2026年江苏省⻘年志愿服务项
⽬⼤赛路演答辩活动在常州⼯学院顺利落幕。我校积极组织项⽬参赛，凭借扎实的实践积累、创新的服务模式和突出的
社会成效，共斩获省级⼀等奖1项、⼆等奖1项，充分展现我校⻘年学⼦勇担使命、深耕公益、服务社会的良好精神⻛
貌。

本次⼤赛覆盖⾯⼴、专业性强、竞争激烈，全省共有510个项⽬报名参赛，覆盖乡村振兴、⼉童关爱、⽂明实践、
⽂化传播、⽣态环保等多个志愿服务领域。经材料初审、线上评审等多轮筛选，全省仅155个项⽬⼊围线下路演答辩，
最终评选出⼀等奖52项、⼆等奖103项、三等奖145项，赛事含⾦量⾼、评⽐标准严苛。

其中，艺术设计学院《智愈星灵：孤独症⼉童绘画疗愈志愿服务项⽬》荣获省级⼀等奖。该项⽬于2024年9⽉正式
转型深耕特殊⼉童康复服务领域，创新打造“AI技术赋能+艺术疗愈+公益闭环”服务模式。项⽬团队⾸创国内⾸套《⾃闭
症⼉童绘画表现量表》，通过“AI⼆创+团队三创”模式升华⼉童画作，有效增强特殊⼉童⾃信⼼与认同感；构建“课程教
学—主题展览—⽂创转化”可持续公益链条，打造造⾎式志愿服务体系。截⾄⽬前，项⽬累计服务近80名孤独症⼉童，
多次举办主题画展，获得良好社会反响。

新闻与⽂化传播学院《知⾏丝路——⽂旅融合背景下来华留学⽣深度研学志愿服务项⽬》荣获省级⼆等奖。项⽬聚
焦传统研学“只游不学”、⽂化体验浅表化等痛点，创新构建“1脉⽂化+3线体验+N⽅联动”服务体系，精准破解来华留学
⽣语⾔壁垒、⽂化隔阂、研学成效不⾜等问题，定制化打造⽂商旅融合研学路线。项⽬在助⼒留学⽣深度感知中华优秀
传统⽂化的同时，有效推动中华⽂化对外传播，助⼒⽂旅融合发展，累计获得超10万次媒体曝光，留学⽣满意度达
98%，得到200余家合作企业认可。

下⼀步，我校将以此次竞赛为契机，持续深耕志愿服务品牌建设，加强优质项⽬孵化培育，不断完善实践育⼈体
系，引导⼴⼤⻘年学⼦⽴⾜专业、扎根实践、热⼼公益，持续以⻘春志愿之⼒服务社会发展、彰显⻘年担当。

 
 

我校多名毕业⽣坚守⻄部计划岗位主动续签服务
                                                   

为引导⻘年学⼦扎根基层、服务⼤局，践⾏“到祖国最需要的地⽅去”的⻘春使命，我校2025届多名毕业⽣积极响应
国家号召，主动报名参加⻄部计划，奔赴新疆基层⼀线开展志愿服务。在为期⼀年的服务期满之际，陈懿萱、符曼琪、
朱祖然、⽶拉丁·阿不⾥孜等多名南财⻘年毅然选择续签服务，以坚定坚守续写扎根边疆、奉献基层的⻘春答卷，充分
彰显新时代南财⻘年的家国担当与⻘春情怀。

营销与物流管理学院毕业⽣陈懿萱服务于新疆⽣产建设兵团第九师⽩杨市163团。求职迷茫之际，⻄部计划为她指
明⻘春⽅向，让她在基层岗位找寻⼈⽣价值。服务期间，她深耕安全⽣产⼀线，深⼊⼯地、企业、居⺠区排查安全隐
患，⽤⼼守护群众平安与万家灯⽕。褪去⻘涩的她，在基层实⼲中锤炼本领、沉淀成⻓，坚定选择续签服务，⽴志在⻄
部⼤地持续磨砺⾃我、担当作为。

法学院毕业⽣符曼琪扎根阿克苏地区拜城县基层。毕业择业期间，她受⻄部精神感召，怀揣热忱奔赴边疆基层。⼯
作中，她积极开展⻘少年科普宣讲、公益志愿服务，在与边疆少年的双向奔赴中，真切体悟基层服务的温暖与价值。她
始终坚信⻘春从⽆标准答案，⽴⾜基层、实⼲奉献便是最美⻘春模样，并号召更多⻘年学⼦奔赴⻄部、扎根基层。

国际经贸学院毕业⽣朱祖然怀揣建设⻄部的初⼼，主动投身阿克苏地区库⻋市乡村基层岗位。他扎根乡村⼀线，认
真完成档案整理、政策宣传、⽂稿撰写、惠⺠服务等繁杂⼯作，积极参与植树绿化、敬⽼助⽼、校园科普等志愿活动。
在与基层群众的朝夕相处中收获温暖，在躬身实⼲中坚定信念，以初⼼坚守乡村、以实⼲助⼒边疆发展。

⾦融学院维吾尔族毕业⽣⽶拉丁·阿不⾥孜⼼系故⼟、反哺家乡，返乡服务于阿克苏地区发改委。他⽴⾜⾦融⼯程
专业优势，深耕信⽤体系建设、惠企政策落实、企业信⽤修复等⼯作，以专业能⼒助⼒地⽅经济发展与基层治理。作为
本⼟⻘年，他始终坚守回馈家乡、服务基层的初⼼，期满主动续签，⽤⻘春⼒量守护故⼟发展。

⻘春奔赴⼭海，奉献不负韶华。我校⻄部计划志愿者以平凡岗位践⾏初⼼使命，⽤坚守诠释⻘年担当。下⼀步，学
校将持续深化思想引领，积极引导⼴⼤⻘年学⼦厚植家国情怀、勇担时代使命，主动奔赴基层⼀线、扎根祖国⼤地，让
⻘春在服务国家发展、助⼒边疆建设的⽕热实践中绽放绚丽之花。

六、学院团委简讯
⾦融学院顺利召开学⽣组织换届⼤会

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
为持续夯实学院团学组织建设，优化学⽣⻣⼲队伍结构，传承优良⼯作作⻛，凝聚⻘年服务合⼒，6⽉12⽇，⾦融

学院第⼆⼗四届分团委学⽣会、第三届研究⽣会换届⼤会在德经楼⼆楼报告厅顺利举⾏。学院团委书记张⾬薇、查腾
⻜、⻩忠明⽼师，往届学⽣组织全体成员及学⽣代表参会。本次⼤会全⾯复盘年度团学⼯作、完成新⼀届学⽣⻣⼲遴
选，是学院团学⼯作薪⽕相传、接续奋进的重要会议。

⼤会严格遵循公平、公正、公开原则有序开展。会议伊始，主持⼈宣读本次换届考核标准、评分细则及竞选流程，
各候选⼈按抽签顺序依次登台述职竞选。本科⽣及研究⽣候选⼈结合⾃身任职经历、⼯作实绩、岗位认知展开演讲，⽴
⾜团学⼯作实际，梳理过往成⻓收获，聚焦组织建设、学⻛建设、活动开展、⻘年服务等重点⼯作，阐述未来⼯作思路
与履职规划，充分展现了⾦融学院学⽣⻣⼲勇于担当、务实笃⾏、创新进取的优良⻛貌。

竞选答辩环节中，选聘⼯作领导⼩组针对岗位履职、⼯作创新、问题处置等⽅⾯现场提问，各位候选⼈从容应答、
思路清晰、作答务实，展现出扎实的⼯作素养与良好的综合能⼒。现场通过评委打分、线上全员投票的⽅式，严格择优
遴选新⼀届学⽣⻣⼲。会上，往届秘书处部⻓唐艳琪通报本次换届整体⼯作流程，本次换届已完成报名、笔试、⾯试全
环节考察，最终结果将于6⽉下旬通过学院官⽅公众号公示。

会上，往届学⽣组织主要负责⼈依次作年度⼯作总结。学⽣会主席包梦钰多维度复盘全年团学⼯作成果，⽴⾜服务
学⽣初⼼，明确后续⼯作奋进⽅向。团委副书记卞新淳聚焦思想引领、组织建设、⻘年服务三⼤核⼼板块，总结⼯作成
效、剖析现存短板，提出针对性改进举措，号召学⽣⻣⼲凝⼼聚⼒、履职尽责。研究⽣会主席汪娜从⻣⼲培养、⽂体活
动、学术建设、暖⼼服务等⽅⾯总结研会⼯作，寄语新⼀届成员守正创新、接续奋⽃。

会议最后，往届主席团为各部部⻓颁发聘书，正式完成⼯作交接，传递服务初⼼与责任使命。本次换届⼤会既是⼯
作总结会，更是凝⼼聚⼒、启新奋进的动员会。下⼀步，⾦融学院新⼀届分团委学⽣会、研究⽣会将接续传承优良作
⻛，⽴⾜服务⻘年主责，深耕组织建设、创新⼯作形式、做实服务举措，以实⼲笃⾏、锐意进取的姿态助⼒学院团学⼯
作⾼质量发展，书写⻘年⼯作崭新篇章。

⻝品科学与⼯程学院成功举办“企业家进⾼校”前沿课堂
                                                   

为深⼊落实全省“双⾼协同·校（院）企双进”⼯作部署，深化产教融合、校企协同育⼈机制，推动⾏业优质资源深
度融⼊⼈才培养全过程，精准对接产业发展需求与⼈才培养体系，2026年6⽉10⽇下午，由江苏省教育厅、省科技厅、
省⼯信厅联合主办，我院承办的“企业家进⾼校”前沿⼤课堂在仙林校区⼯科楼顺利开讲。本次活动线下吸引全校师⽣代
表130余⼈参与，同时⾯向全省⾼校线上直播，累计观看⼈次超700，育⼈辐射范围⼴泛。

本次前沿⼤课堂聚焦⼤健康产业发展趋势，以“药⻝同源杂粮产学研联合开发与AI赋能柔性⽣产初探”为主题，⽴⾜
杂粮产业转型升级与数字化发展⽅向，特邀新加坡国⽴⼤学苏研院⽣物医疗与健康科技创新平台副主任付才⼒担任主讲
嘉宾，围绕⾏业前沿技术、产业痛点难点、产学研融合路径开展专题授课。

讲座过程中，付才⼒紧扣药⻝同源杂粮产业发展现状，结合藜⻨、南⽠籽、酸枣仁等特⾊原料的科研落地案例，系
统梳理产业发展机遇与现存瓶颈。他围绕产业发展“六个最”展开深度解读，详细介绍杂粮深加⼯、功能⻝品研发的前沿
技术，剖析健康⻝品赛道竞争格局、核⼼攻关⽅向，点明原料精深加⼯、智能柔性⽣产等领域的技术短板，针对性提出
科研攻坚、校企合作、技术成果转化的可⾏路径。同时，他结合AI智能产线实操案例，阐释数字化、智能化改造在产业
提质、降本、增效中的重要作⽤，并结合⾏业发展态势，精准解读⾏业⽤⼈标准与⼈才需求，耐⼼解答师⽣关于专业学
习、技术研发、职业规划的各类疑问，展望了杂粮产业在运动营养、健康养护等领域的⼴阔发展前景。

讲座尾声设置师⽣互动交流环节，现场师⽣围绕杂粮科研创新、校企产学研合作、智能⽣产技术落地、⻝品产业就
业创业等热点问题积极提问、深⼊研讨，学术交流氛围浓厚。整场讲座内容详实、贴合产业、紧扣实务，有效拓宽了师
⽣的专业视野，深化了师⽣对⼤健康产业数字化、智能化转型的认知。
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